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Fiatalok és kozéleti szerepvallalas

A FIATALOK RESZVETELI ELOSEGITESE AZ IFJUSAGI MUNKABAN

Egyre tobbet beszélink helyi és orszagos
szinten a fiatalok kozéleti szerepvallalasa-
rol, érdekképviseletérdl és véleménynyilva-
nitdsi lehetdségeirdl. A fiatalok tgyeivel,
az ifjusagpolitikaval foglalkozé kilénbozd
szintd dontéshozatal képviseldi és a fiatalok
szdméra ma mar kozos célt jelent az a szan-
dék, hogy szinteret és lehetdséget kell te-
remteni annak eldsegitésére, hogy a fiatalok
részt vegyenek a sajat életitk szempontjabél
fontosnak tartott dontésekben és azok elké-
szitésében. E kapcsolatnak kélcsonosnek
kell lennie; a dontéshozok és a fiatalok egy-
mas nélkill nem tudnak tovéabb fejlddni.
A fiatalok kozéletbe torténd bevondsa a
részvétel megerdsitése szempontjabdl Gj ki-
hivést jelent az ifjusdgi munkaban dolgozdék
és a dontéshozok szamara. A fiatalok cselek-
vési médjai nagyon is kiillonboznek egymas-
tél és maguknak a fiataloknak a részvételrél
alkotott elgondolésa is mas és mas. Valtozo
a fiatalok részvételi indittatdsa, valamint be-
folyésolési szdndékanak erdssége. A fiatalok
korében egyfel6l az individualizdcid, az
egyén kozpontba allitasa uralkodik, mégis
igénytik a kozosségi életre, az egységre, az
Osszetartozésra és a k6zos dolgok megfogal-
mazéasra jelen van.

Irasom kozéppontba éllitja a fiatalok cse-
lekvési lehetdségeit, formadit és a bevonds
modszereit, kiemelve az ifjasagi munka fon-
tossagat a fiatalok cselekvd allampolgarra
nevelésben.

A cikk forrasaként finn nyelvd szakirodal-
mat hasznaltam fel, kiemelve kozulik a
finn Anu Gretschel szerkeszt§ altal nemré-
giben 6sszeallitott Fiatalok, mint cselekvd
allampolgarok cimd konyvét, mely kiilonbo-
z§ irasokat tartalmaz a fiatalok részvételi
fontossédgérdl és a kérdés tarsadalmi aktuali-
tasar6l. Emellett a Lahti varos ifjaséagi iroda-
ja altal szerkesztett A részvétel fogalmdanak

és a részvételt eldsegité munkamddszerek
magyardzata cimd irdsra és a Jyviaskylai
Egyetem Szocialpolitikai Intézete altal ki-
adott Anu Fl6jt: Mi a részvétel? cimd 6sz-
szegzd tanulményara tdmaszkodtam.

E cikk bevezetéseként tisztaznunk, értel-
mezniink kell a napjainkban oly gyakoriva
valt ,részvétel” sz6t ahhoz, hogy a részvé-
teli folyamatot befolydsol6 tényezéket és a
folyamat egészét megértsiik. A kovetkezd
részben annak bizonyitisédra tesziink kisér-
letet, hogy részvétel, cselekvdképesség
nincs demokréacia nélkil, hiszen az bizto-
sitja a fiatalok tarsadalmi életbe valé bevo-
nésat. A harmadik rész bemutatandé 6ssze-
hasonlitdsa a passziv és az aktiv fiatalok
magatartasarél szol, majd beszélink arrél,
hogy miért is fontos és sziikséges a fiatalok
részvétele a tarsadalmi folyamatokban. A
tanulmany abbél indul ki és mindvégig az
az lizenetértéke, hogy a fiatalok igenis sze-
retnének a befolyédsolds eszkozeivel élni és
ehhez az ifjasdgi munka nagyban hozzaja-
rulhat. Ezért a kovetkez6kben azt nézzik
meg, hogy az ifjisagi munka sajatos esz-
koztaraval hogyan tud segiteni a fiatalok
motivalasaban. Végezetiill maganak a rész-
vételi folyamatnak a lépcséfokait tanulma-
nyozzuk at, mind az egyéni mind a k6zos-
ségi részvétel nézépontjabol, hiszen a fiata-
lok részvételi lehetdséginek biztositdsa
befektetés a jovébe.

I. Mit is jelent a részvétel?

Napjainkban egyre tobbet halljuk ezt a
szot: részvétel. Sok esetben azonban nem
tudjuk elhelyezni e sz6 valédi szakmai ér-
telmét a mindennapi életben. Az ifjasagi
munkéban kiillén6sen gyakran hasznaljuk e
fogalmat. Tudjuk-e, hogy mirél is beszé-
link a részvétel kapcsan, hogyan is gondol-
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juk a fiatalok részvételének, cselekvGképes-
ségének biztositasat? Milyen mélységig
akarjuk, hogy belesz6ljanak a dolgokba?
Tudjuk-e, hogy milyen teriileteken biztosit-
hatjuk a fiatalok szamara a folyamatokba
val6 bekapcsolédast, a koziigyekben valé
részvételt? Akik fiatalok kozott és a fiatalo-
kért dolgoznak nap mint nap, taldn nem is
tudjak, milyen egyszerd helyzetekbe is be-
vonhatjak a fiatalokat véleményiik kikéré-
sével, meghallgatasaval az Gket érintg kér-
désekben. Ezért mindenképpen érdemes
definidlnunk és meghatédroznunk koézelebb-
rél ezt a szét.

A részvétel alapgondolata: eljutni a helyi
emberekhez — a mi esetiinkben a fiatalokhoz
—, meghallgatni tlizenetiiket, véleményiiket,
hozzdértésiiket, reményiiket és javaslataikat
az Jket érinté meghatdrozoé tigyekben és be-
vonni 6ket a megolddsok kozés megkeresésé-
be, megtervezésébe és megvaldsitdsaba.

Egy masik meghatarozas szerint ,a részvé-
tel a jogok, jogosultsagok Gjrafelosztdsa azon
allampolgarok szamara, akik a politikai és a
gazdaségi folyamatoktdl elszigetel6dtek. A
jogosultsdgok tujrafelosztidsa lehetévé teszi
céltudatos és szandékos bekapcsolddédsukat a
tarsadalmi folyamatokba.”

A részvétel egytittmikodésen és kozos fe-
lelgsségen alapul. Az &llampolgarok a tarsa-
dalomban 4 cselekvd csoportra oszthatdk,
amelyek halézatot alkotnak egymassal:

1. ébra Az allampolgarok részvételi egyiittmi-
kodésének halozata

Egyén, csalad,
téarsadalmi csoportok

S?O]gallato Téarsadalmi
kozpontok, L daimi
onkéntes szervezelek,
intézmeények, Cszegol;?()k
vallalkozok p

Allami kézhivatalok,
(6n)kormanyzati szereplék

Ez a tarsadalmi felosztds hélézati modellje
biztositja a részvételi fejlédést.
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A folyamatokban val6 részvétel biztositasa
végsd soron az dllampolgarok — és koztiik a fi-
atalok — életkoriilményeinek javitdsat, telje-
sebb allampolgari tevékenységét célozza meg.
A fiatalok részvételi lehetdsége a felndtteké-
hez viszonyitva az életkor miatt is szikebb
kord. Ha az allampolgarok részvételi lehetd-
sége csak a szavazason alapulna, akkor igen-
csak nehezen hallatnak hangjukat a fiatalok
és a szavazasra nem jogosultak. (Vagy akar a
menekiiltek, betelepiilt lakosok is nehezen
donthetnének olyan kérdésekben, amelyek
rajuk vonatkoznak.) Nyilvdnos férumok és
nyitott tandcskozasok az allampolgérok rész-
vételét remélik és feltételezik. A részvétel
tobb, mint bemenni a szavazéhelyiségbe és
voksokat leadni valamely tigy érdekében.

A részvétel mindig valamilyen dologhoz
vagy célkitizéshez kapcsolodik, amelynek
célja a fiatalok jobb életszinvonaldnak és
életvezetésének biztositdsa. A részvétel vala-
mely szintjének mikodnie kell.

A részvétel biztositasanak 4 szintje:

* a dontéshozok egyiranyd informéciényuj-
tasa, kozlése;

* vélemények Osszegydijtése;

* egylittes tervezés;

» kozos dontés, tervezés és megvalositas.

Természetesen az utols6 fazisban toreked-
ni kell a teljes kolcsonosségre. Igy a folya-
matokba bevont fiatal nemcsak értestil az 6t
érinté véltozédsokrél, intézkedésekrdl, ha-
nem aktiv cselekvéként részt véllal a vég-
eredmény elérésében is véleményének, ja-
vaslatanak hozzaadasaval.

Ugyanigy nincs részvétel célok, célkitdzé-
sek nélkil. A részvétel nem egy allando, tar-
t6s allapot, hanem az mindig szoros kote-
lékben 4ll egy adott helyzettel. A részvétel
lehetésége nem percek sziilte lehetdség, ha-
nem annak atgondolasira, meghatdrozasara
és biztositasara mind id6t mind jogosultsa-
got, felelgsséget és bizalmat is adni kell. Igy
az allampolgarok, a fiatalok egyre jobban sa-
jat részvételik tényezdivé véalnak, vagyis
méar nem kizdrdlag a tarsadalmi, kozosségi
tervezés és részvétel célpontjai lesznek, ha-
nem cselekvdk és valédi hozzaérték. Sajat
sorsukat fogjak ,feltigyelni”, ellendrzés ala
vonni és hatdssal lesznek a sajat életiiket
érintd dolgokra és dontésekre is.
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A részvétel sikerességéhez sziikséges felté-

telek:

* §szinteség;

* esélyegyenldség;

* célszerdség;

* kreativitas, alkotoképesség;

* megbizhatdség;

* véleménynyilvanitas sajatos eszkozokkel;
» moralis feleldsség.

A részvételt biztosité kezdeményezés,
projekt, folyamat lehetdséget ad a bevoné-
das kiilonboz6 hatdokorei szintjének megke-
resésére, amelyekhez mér a felelGsség és a
jogosultsdg fogalma is szorosan kapcsolé-

dik.

2. dbra A cselekvési rendszer altalanos szerkeze-
ti modellje

CSELEKVESI FORMAK,
ESZKOZOK
* levél a dontéshozok felé
* nyilt férum
CSELEKVOK CELKITUZES
* telepiilési * 4j sportpalya
gyermek * ingyenes inter-
onkorményzat net hozzaférés
« hallgatok, « ifjusagi klub
didkok
« ifjasagi
szervezet
SZABALYOK KOZOSSEG MUNKA-
* gnkéntes * a telepiilés MEGOSZTAS
munka minden » fiatalok
fiatalja megtervezik
« ifjasagi a projektet
szervezet * dontéshozok
* egyetem forrasokat
hallgatéi rendelnek
a projekthez

Az allampolgarok altal gyakorolt részvételi
formékat intézményi jellege alapjan hagyo-
ményosan intézményinek és nem intézményi
részvételi formdnak nevezhetjilk. Az intéz-
ményi formak magukban foglaljak a kiilon-
b6zé torvényben szabélyozott dllampolgéri
részvételi lehetdségeket, melyek koziil legis-
mertebb az allampolgari valasztasi jog. Az
intézményi részvételi formékban a kezde-
ményezd személy a leggyakrabban a kor-
manyzati, 6nkormanyzati, kozszolgélati in-
tézmény képviselGje. A nem-intézményi jel-
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legd cselekvés az allampolgar sajat kezde-
ményezése alapjan torténik. Masképpen fo-
galmazva a nem-intézményi részvételi for-
makra jellemzd, hogy azok valaszreakcio-
ként jonnek létre. A fiatalok részvétele az
utébbi, nem-intézményi keretek kozott tor-
ténd részvételi formadba illik be.

Egy masik szemlélet alapjan hdrom forma-
ja van az allampolgarok tdrsadalmi részvé-
telének:

A kozvetett intézményi, a kézvetlen intéz-
ményi és a sajat kezdeményezésen alapulé
részvétel.

A részvétel folyamata a kulturalis és tarsa-
dalmi folyamatokkal, a kérnyezettel, a szer-
vezeti szintekkel allandé kontaktusban van
és egy bizonyos id6hoz kotddik. A koleso-
nosség, a kolcsonos kapcsolati viszony min-
den irdnyban jelen van. A folyamat soran
elkillénil egymastél a kezdeményezés, ter-
vezés, a megvaldsitas, az értékelés és tanul-
manyozas, fenntartds. Ezek a szakaszok nem
minden esetben kovetik egymast, st né-
mely szakaszok egyszerre torténhetnek.

3. abra A részvétel kornyezeti korillményei

MODSZEREK
értékelés
és kutatas

tervezés
MODSZEREK

megvaldsitas
MODSZEREK

e S
”’fﬁVET‘

Osszegezve az eddigieket a részvételnek,

mint a tarsadalmi folyamatok jobbit6 cse-

lekvésének, az aldbbi — alapértékként is
funkcional6 - kulcsszavai lehetnek:

* Egyittmiikodés: egytttmikodés kialakitasa
mindazokkal, akikkel a fiataloknak kap-
csolatba kell 1épnitik annak érdekében,
hogy véleményiik, elképzelésitk meghall-
gattassék és figyelembe vegyék a donté-
sekkor.
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* Partnerség: A partnerség nemcsak parbe-
szédet, informécidcserét jelent, hanem en-
nél joval tobbet: felelGsséget és a dontési
folyamatokban valé részvételt is. Idealis
partnernek szdmit az a szervezet, kozos-
ség vagy intézmény, amely egytittmidkodd,
valamint a felel§sségben és kockazatban
osztozni hajlandé és képes.

*» Aktivizdlds: a részvételi folyamatban a fia-
talok motivélasa, a folyamatokba val6 be-
kapcsolodas szandékanak eldmozditasa.

* Erdforrasok: a fiatalokban rejlé tudas,
kreativitas és képességek Osszessége vala-
mint erdtartalékok, melyeket felhasznél-
nak érdekeik képviseletekor.

* Kompromisszum: nem biztos, hogy min-
den tgy kivitelezhetd, ahogy a fiatalok
vagy a dontéshozok eredetileg elképzel-
ték. Mindkét félnek k6zo6s megegyezésre
kell torekednie s ezért esetleg valtoztat-
nia, moédositania kell &llaspontjan, de
olyan hatéarok kozott, amelyek még a felek
altal elfogadhat6 elképzelésén beliil mo-
zognak.

II. A demokracia a tarsadalmi
berendezkedés alapkove

A demokraciat értelmezhetjik a tdrsadalom
kiterjedt értelemben elfogadott értékeként,
torekvéseként és eszményeként. Az dllam-
polgarok joga egyenléd mddon résztvenni és
befolyassal lenni az éket érinté dolgokra és
a tarsadalom fejlédésének irdnyitasara. Ez
az allampolgari jog, amely a demokratikus
tarsadalom alapértéke. A demokrécia alap-
vetden az egyetlen eszkoz, amellyel a tarsa-
dalom békés mdédon fel tudja épiteni kozos-
ségi életét, kozos jovijét és képes megoldani
problémait. A demokrécia szempontjabol 1é-
nyeges, hogy milyen médon tudjék a tarsa-
dalom egyes csoportjai, pl. a fiatalok, eljut-
tatni tapasztalataikat, benyomésaikat és ér-
zéseiket nyilvanos dllampolgdri férumokra,
tarsadalmi vitdkra, kerekasztal-beszélgeté-
sekre stb. Az is lényeges, hogyan tudjék hal-
latni hangjukat a tarsadalomban, hogy az Gj
intézkedések sziikségszerdek, s valtoztatast
igényelnek. A részvételre valé nevelést nem
képzelhetjiik el demokracia nélkiil. Eppen
ezért a gyermekek és a fiatalok felkészitése

9
ifjUsaoi
szemle 2004 / tavasz

ui sz2004t avasz_90-.qgxd 1/25/2004 12:02 PM %e 110

az aktiv 4llampolgari szerepre kiillondsen
iddszerd kihivés és feladat egy demokrati-
kus tédrsadalomban, hiszen 6k lesznek a de-
mokracia jovébeni megvalositdi. A részvé-
telt biztosit6 demokréacia lehetdséget jelent
a cselekvésre és a befolyasolasra, de ugyan-
akkor jogosultsagot is ad a részvétel elutasi-
tasdhoz.

Demokratikus kéziésség létrehozdsa

A demokratikus cselekvési kultira az aktiv
részvétel kultardja. Minden ifjisagi kozos-
ség, csoport tagja figyelembeveendd részese
a torténéseknek és a cselekvéseknek. Min-
denki egyenld mértékben lehet kezdemé-
nyezd és megvalésité. Ennek eszkoze a jo
kozosség. A kozosségi tevékenykedés pozi-
tiv kozosségi életet hoz létre. Ez egyfajta
biztonsagérzetet alakit ki a kozosség tagjai-
ban, amely a fiatalokat cselekvésre készteti,
hogy 6nélléan, szabadon és alkot6 médon
cselekedjenek. A nyitott és alkoté légkor jo6
beszélgetéseket szil, amelyekben a fiatalok
Gszintén el merik mondani, hogyan tapasz-
taljadk meg a dolgokat, mit remélnek, és sze-
rintitk mi az, amin véaltoztatni szeretnének.
A kozosségi dialogust cselekvés koveti.
Mindenkinek - a legkisebbnek és a félén-
kebbeknek is — lehetdséget kell adni vélemé-
nye kifejtésére, hogy hangjat hallassa, és fi-
gyelembe vegyék az 6 véleményét is a ko-
z0sség dolgainak eldontésekor.

A demokratikus kozosség alapelemei:

* biztonsagos szellemi légkor;
* érdeklddés a kozos célok eléréséért;
* egymas meghallgatasa;
* mindenki- a kisebbek és félénkebbek -
tdmogatédsa a részvételre, bevonodasra;
lehetdség kinyilvanitani nyiltan, §szintén
a sajat, kilonbozd véleményt;
* hatékony informalas a k6z6sség dolgairdl
* beszélgetések, forumok biztositasa;
* id6 a kozo6s dolgok feldolgozasara, megbe-
szélésére;
* k6z0s cselekvés szelleme.
A demokratikus cselekvési kulttara idét
igényel: meg kell hallgatnunk a masikat;
meg kell gondolnunk sajat véleménytinket,
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hozzéaallasunkat; 6ssze kell hangolnunk a
kilénb6zé nézépontokat; meg kell tanéacs-
koznunk a lehetséges kompromisszumokat
és dontentink kell k6zosen a bonyolult gya-
korlati problémékrol.

A demokratikus mikodési kulttara a neve-
1ési kozegben dontden fiigg attél, hogy a fel-
nétt segitdk, ifjisagi munkasok, pedagégu-
sok milyen fontosnak tartjak a fiatalok aktiv
allampolgarra nevelését.

III. Passziv vagy cselekedni kész fiatalok

A demokracidban a hatalom forrdsai az al-
lampolgédrok. Az orszaggyilési képviseldk, a
teleptilési 6nkormanyzatok, a kiillénbo6zé (if-
jusagi) érdekvédelmi szervezetek, szovetsé-
gek, gyermekonkormanyzatok, hallgatéi on-
korméanyzatok vagy iskolai didkonkormany-
zatok megvalasztott delegaltjai, megbizottjai
képviselik az ket megvélaszt6 csoportok ki-
sebb-nagyobb koézosségeit.

Az allampolgari szerep teljesitésében alap-
vetden arrdl van szo, hogy a tarsadalom tag-
jai milyen mértékben tudnak élni azzal a jo-
gukkal, hogy feliigyeljék, valamint értékeljék
a hatalomgyakorlék, dontést hozok tevékeny-
ségét és a megvaldsitott intézkedéseiket; és
milyen mértékben torekednek a befolydsukat
gyakorolni.

A fiatalok tarsadalmi részvételét alapve-
téen két nézépontbdl vizsgalhatjuk. Az elsd
nézdpont szerint a fiatalok tdvol maradasa a
hagyoményos tarsadalmi cselekvési for-
makbdl egyfajta kozombos viselkedési mad,
amelybdl a fiatalokat ki kell mozditani.
A masik felfogés szerint a fiatalok sajat ma-
guk forméljédk a sajat tdrsadalmi cselekvési
kultarajukat. A fiatalok sajat cselekvési kul-
tardjanak formaldsdnak, valamint a megte-
remtésének létrehozbéjaként és eldsegitdje-
ként lehet egyfajta tapasztalat és érzés
arr6l, hogy a kordbban fennillt, 1étez6 mi-
kodési formédk nem felelnek meg a szitkség-
leteiknek.

A passziv, cselekvésre nem elszant és
nem elkotelezett fiatal olyan allampolgar,
aki csak szemlélgje a folyamatoknak, de
nem képes és nem akarja felhasznalni al-
lampolgari jogait, lehetdségeit. Az Ggyne-
vezett ,alattval6é”, kiviildllé gondolkodéasa
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fiatal nem képes meglatni a véalasztasi lehe-
téségeket az adott helyzetben tigyeinek in-
tézésére és nem is akar jobb feltételeket te-
remteni 6nmaga szdmara. Elégedetlenségét
ugy fejezi ki, hogy a dontéshozdk és a nyil-
vanossag kertilésével csendes elszigeteltsé-
gében fogalmazza meg véleményét, nemtet-
szését. Més nézdpontbél ez a fiatal artal-
matlan és veszélytelen a dontéshozok
szamara, hiszen nem akar Gjitasokat, 1j in-
tézkedéseket.

Az aktiv, tenni akar¢ fiatalok ezzel szem-
ben elébe vagnak a dolgoknak; akarnak és
képesek is befolydsoldssal birni a déntést
keziikben tarté erdkre. Az ilyen ,beleval6d”
fiatal allampolgar mindenekelétt tarsadal-
mi szinten megismerd, nyitott személy. Az
aktiv fiatal folyvamatosan él a megismerés
és a vizsgalédas kiil6nb6zd eszkozeivel, s
ekozben rédlat a dolgokra: ,a dolgok nem
csak tigy magukt6l vannak és torténnek.” A
cselekedni akar¢ fiatal megérti, hogy a dol-
gok menetében mindig arrél van szé, hogy
milyen mértékben és hogyan befolyasolhat-
jak 6k maguk a dontéseket. Ok azok, akik
végigkévetik a déntéshozatalt és siirgetik a
dontéshozdkat. Nem hisznek a mendemon-
daknak, igérgetéseknek alternativak megje-
lenitése nélkil. Ezek a kozéletben részt-
venni kivano fiatalok kihasznaljak a kiilén-
b6z6 véleménynyilvanitasi alkalmakat és
arra torekszenek, hogy a dolgok elébbre ju-
tasa érdekében részesei legyenek a folyama-
toknak, a kézés dontéshozatalnak. A még
aktivabb és tehetségesebb fiatalok gondola-
taikat, elképzeléseiket szélesebb nyilvanos-
sag elé tarjak, létrehozva igy egy jelentds,
dontéshozatalra hatédssal biré ,,megmozdu-
last”. A cselekvést, tenni akardst zdszlajuk-
ra tizd fiatalok csoportja odafigyel masok-
ra, olyanokra is, akik valamilyen okndl fog-
va segitségre, tdmogatasra szorulnak annak
érdekében, hogy az § érdekeik is felszinre
keriiljenek (pl. fogyatékkal élék, veszé-
lyeztett kornyezetben él6 gyermekek, alla-
mi gondozott gyermekek és fiatalok stb.) A
részvételi lehetdséggel kivanni él6 fiatal bi-
zik énmagaban és a befolydsolds sikeressé-
gében az adott kozosségben, telepiilésén
vagy még magasabb szinten: a tdrsadalom-
ban. A fiatalok ezen csoportja érzi, tudja,
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hogy az emberek kolcsénos kooperacidja-
ban erd lakozik, amely ,,alulrdl tor felfelé”,
de csak akkor, ha kozds célok mentén ha-
ladnak.

A demokracia megvalésuldsa szempontja-
bél azt a fiatalt tekinthetjuk aktiv, cselekvd
allampolgéarnak, aki felismerve azt, hogy sa-
jat életének mindsége Gsszefiigg azzal a tar-
sadalmi helyzettel, ahova sziiletett és ahol
él. Kritikus gondolkoddsra képes, bizik sajat
gondolataiban és bdtran kezdeményez be-
szélgetést a fontos dolgokrdl. Bizik a valtoz-
tatas lehetdségében és az egyiittmiikddés ere-
jében, ezért 6t a valtozasi folyamatok elindi-
téjanak is tarthatjuk.

Az aktivitassal, a kozéleti szerepléssel,
tenni akardssal szemben a passziv fiatal jel-
lemz4i kozé tartozik: a sajat magara valé
odafigyelés el6térbe helyezése, felszinesség,
az egységes, k6z0s szemlélet félredobésa és
a kritika nélkali gondolkodés. A passzivitéds-
ba meriild egyént kevésbé érdekli a masok
problémaja. Az ilyen passziv hozzaéllasu
fiatalok nem torekednek egytittmiikodésre,
k6zos gondolkodasra, a jobb és teljesebb
életért. Az adott viszonyokat elfogadé, vél-
toztatni nem akar¢ fiatal képtelen a vélasz-
tasi lehetdségek atgondoldsédra és a megolda-
sok keresésére.

Az aktiv részvételt akadalyozza a szociélis
félénkség, a gondolatcserét elutasit6 maga-
tartds és a visszahtuzdédas. A befolyasolasra
val6 torekvést akadélyozza a kézos dolgok
intézkedéseiben val6 tapasztalatlansag. Az,
hogy magunkat nem tudjuk elképzelni hata-
rozottnak, befolyassal bir6nak, reményte-
lenséget és a késébbiekben cinikus magatar-
tast valt ki.

A részvétel lehetdség: résztvenni a folya-
matokban és elfogadni, elismerni a tenni-
akaro kozdosséget, szervezetet; valamint a le-
hetdség: aktiv cselekvéként miikodni a legkii-
16nb6zébb helyzetekben — ez a demokraciara
nevelés vezérfonala. Ennek magaval kell ra-
gadnia a fiatalokat, hogy részt vegyenek a
kozéletben és befolyasoljak a folyamatokat
egyre magasabb szinteken, cselekvési hely-
zetekben. Az esélyegyenldség szerint kiilo-
nosen oda kell figyelni a gyengébbekre és a
hatarozatlanabbakra, hogy eldsegitsiik sza-
mukra is a részvételi lehetdséget.
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IV. Miért fontos a fiatalok részvétele?

Kiilonb6zd okai vannak annak, hogy a terve-

zésben és a dontéshozatalban a fiatalok

részvétele miért is sziikséges és kivanatos. A

részvételt emberi, moralis és demokratikus

jogosultsdgnak, egyfajta kotelezettségnek va-

lamint sziikséges erétartaléknak tekinthet-

jik, amelynek a segitségével problémakat

oldhatunk fel. A kiilonb6z6 embereknek, a

fiataloknak és csoportoknak eltérd okai le-

hetnek a folyamatokban valé részvételre:

* demokratikus értékek elésegitése;

* egyéni, szocidlis és politikai véltoztatas
igénye;

* torekvés a sajat élettér, kornyezet kialaki-
taséra;

* tapasztalatszerzés, gyakorlati készségek
elsajatitasa;

* adott helyzet, kortilmény javitasa.

A folyamatokba valé bevonédas éltal a fi-
atalok sokkal inkabb céltudatossa, érdekls-
dévé, nyitottd valnak a probléma feltarasara
és a megoldas megkeresésére. A fiatalok sa-
jat maguk otletelhetnek, hogyan is lehetne
javitani az adott kortilményeken. Az Gtlete-
lés, tervezés kreativvd, az 4j befogaddsdra
teszi képessé a fiatalt. A részvétel kolcso-
nosségen, kolcsonos kapcesolatokon alapul,
amely révén a fiatalok megtanulnak odafi-
gyelni a masik fél (telepiilési 6nkormanyzat
képvisel§ testiilete, tanari kar, ifjasédgi haz
vezetése, kiillonbozd dontéshozdk stb.) véle-
ményére, alldspontjara és annak elfogadésa-
ra. Ezéltal a fiatalok beleérzd, elfogadéd
képessége is javul. A kozéletben valé sze-
replés és részvétel feleldsségteljes és felelds-
ségtudatos, megbizhato, kitelezettségeit is-
merd magatartast feltételez annak gyakorlé-
jatol. A részvétel dnmegiijito képességeket,
szélesebb ralatdst és a hasznossag érzetét
nytjtja a tarsadalmi folyamatokban résztve-
v@ fiatalnak. A részvétel révén a fiatalok
sziikségleteik kifejezésével megismerik a
tarsadalom dontéshozatali folyamatait. Az
onallésagra, éndllé gondolkoddasra nevelést
is eldsegiti a fiatalok tarsadalmi részvétele.
Azéltal, hogy a fiatalok sziikségleteiket, igé-
nyeiket és elképzeléseiket megfelel6 médon
kozvetitsék a dontéshozok felé, és bizalmi
kapcsolat j6jjon létre a két fél kozott jo kife-
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jezdkészség, hatékony kommunikdcios isme-
retek sziikségeltetnek.

A fiatalok szemszogébdl nézve a részvétel
egyik fontos, kozponti célja a marginaliza-
cio, a perifériara valé szorulas folyamatanak
megakadalyozasa illetve csokkentése.

Mit érhetiink el a fiatalok részvételre valo
osztonzésével?

A fiatal szemszdogébdl

NG a fiatal cselekvési folyamatokra valé rala-
tédsa; a befolyédsolési szdndéka és az énbizal-
ma, hogy éljen a befolyédsolasi lehetGségekkel.

A felndtt segitd (tandr, ifj. munkds stb.)
szemszogébdl

A cselekvésre elszant fiatalok jobban megér-
tik a dontéseket, ng kotelezettségvallalasuk,
kozosségi felelsségérzetiik, csokken devi-
ans magatartasuk.

A tarsadalom szemsz6gébdl

Aktivabbak lesznek a fiatalok, megtanuljik
az ellentéteket kezelni. NG a kozosségi fele-
16sségi tudatuk és tesznek életkoriilményeik
javitasaért.

V. Az ifjisagi munka szerepe a fiatalok
aktiv dllampolgarra valasdban

Az ifjasdgi munka célja, hogy a fiatalok ak-
tiv allampolgarokka véljanak, ahol az aktiv
szerep eggyé valik mind az ifjisdgi munka
tartalménak meghatdrozasdban, mind maga-
ban az aktiv megvalésitasban is.

4. dbra A fiatalok aktiv allampolgarra valasa

38 A Elvezéje a folyamat Aktiv, cselekvd
2 T eredményének tigyfél- allampolgar
= ként, felhasznaloként
=
Aktiv A
szerep | A struktirdhoz,
az ifjisdgi | @ folyamathoz valo AZ IFJUSAGI
munka tar-| hozzajarulas MUNKA CELJA
talménak, | elfogadasa kiilsG
formdjdnak | szemlélgként
meghatdro-
zasaban A
.. | Fogyaszto/ Részvétel altal Aktiv része
2 | hasznélo tudas, készsé- a folyamat-
= — inaktiv gek elsajatitasa, nak — kreativ
2 fiatal felhasznélasa fiatal
>
CSEKELY Aktiv szerep az ifjisdgi JELENTGS
munka megvalésitdsaban
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A fiatalok joga és felelGssége sajét jovdijiik
felépitése. A lehetdségek és a felkésziiltség
jelentik azokat a feltételeket, amelyek fonto-
sak a jogosultsaghoz és a felelgsséghez sajat
jovéjik megtervezésére és felépitésre.

Az otthon, a baratok, az iskola, a munka
és a szabadidd fontos szerepet toltenek be a
fiatalok életében. De maga a kozéletben valo
szereplés, részvétel és az 6szténzés a koz-
életi tigyek irant e csatornak altal nem koz-
vetitddik hatékonyan a fiatalok felé. Alapja-
ban véve a dolgok, folyamatok befolyésola-
sa, az életiiket meghatdroz6 dontésekre,
szabalyokra val6 rahatds nem tdnik tal ér-
dekesnek és fontosnak a fiataloknak. A rész-
vételi lehetdség sokkal sokoldalibb tevé-
kenység, folyamat mint csupan a szavazdhe-
lyiségbe elmenni és voksolni.

A dolgokat, folyamatokat megvaltoztatha-
t6 részvétel médozatai ismertek lehetnek a
kilonb6z6 mozgalmak vagy csoportok, ko-
z0sségek véleménynyilvanité akci6i altal.
Az ifjisagi munka, az ifjisagi szervezetek és
azok tevékenységének tamogatdsa, eldsegité-
se célravezetd, mert eldsegiti a részvételi és a
cselekvési szandékot. A nonprofit szerveze-
tek szerepe éridsi a nem-formdalis (iskoldn
kiviili) tanuldsban és az alulrél érkezd kez-
deményezések megvaldsitasaban.

Az iskola mellett az ifjasdgi munka a de-
mokratikus kozosségek létrehozasanak és az
allampolgéarra nevelés egyik legjelentdsebb
szintere. Ha a fiatalok a csaladban, az iskolé-
ban vagy a kortarscsoportban pozitiv k6zos-
ségi tapasztalatokat szereznek, a kozéletben
is aktivak lesznek. Az iskolai kozdsségek, az
ifjasdgi hdazak, ifjasdagi szolgdltaté intézmé-
nyek (pl. informdcids és tandcsadé pontok) és
a kiilénbozd ifjisdgi munkdn keresztiil létre-
jott csoportok, kozosségek (pl. gyermekonkor-
madanyzatok, klubok, egyesiiletek, érdekképvi-
seletek) fontos kozdsségi terepek, amelyekben
a gyerekek és a fiatalok gyakorolhatjdk és
megerdsithetik a demokratikus részvételi fo-
Iyamatok altal megkivant készségeket, tuddst
és felkésziiltséget. Az aktiv allampolgarra va-
las, a részvétel egy tanulasi folyamatot és ta-
pasztalést jelent a fiatalnak.

Az, hogy hogyan kell megvalésitani a de-
mokraciat, kihivast jelent az iskoldkban és
az ifjisagi munkaban, mely egyfeldl viszo-
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nyulds jellegld masfel§l szakmai jellegd. A
hozzéaallas, viszonyuléds tekintetében arrdl
van sz6, hogy a felnéttek (pedagdgusok, if-
jasdgi munkésok, felngtt segiték) és intéz-
ményeik, szervezeteik milyen fontosnak
tartjak alapjaban véve a fiatalok bevonéda-
sat az ket érintd kérdésekbe, az Sket korul-
vevd helyzetekbe és folyamatokba. A szak-
mai kihivas pedig azokat a pedagégiai esz-
kozoket érinti, amelyekkel eldsegithetjiik a
gyermekek és fiatalok aktiv k6zosségi tagga,
a kornyezetében foly6 dolgok irant fogékony
és érdeklddd allampolgarra nevelését. Az
otthon, a baratok, az iskola, a munka és a
szabadidg fontos szerepet toltenek be a fia-
talok életében. De maga a kozéletben vald
szereplés, részvétel és az 0sztonzés a koz-
életi igyek irant e csatornak altal nem koz-
vetitddik hatékonyan a fiatalok felé.

Az ifjasagi munka a gyakorlatban kiilén-
boz6 ifjasagi tevékenységi formakban valé-
sul meg. Az ifjasagi tevékenységek kiill6nbo-
z6 formai (klubok, szakkorok, természetja-
ras, zenekar stb.) a fiatal egyéni, személyes
részvételi tudatossagdnak megerdsitésére to-
rekszenek. A kiiléonb6zd cselekvések, kozos
tervezések és dontések a csoportban és a
kész tervek megval6sitasa biztos alkalmakat
nyUjtanak a dolgok intézésének, lebonyoli-
tasdnak megismeréséhez. Az élet alapfeltét-
elei készségeket, képességeket igényelnek a
sajat dolgokra valé odafigyelésre, mésok jo-
gainak figyelembevételére és a tarsadalom-
ban a sajat helytink megtaldlaséra.

A fiatal — életkoratdl fiiggden — részvételi
tudatossaga, szandéka szoros kapcsolatban
lehet az onérzet, onbecsiilés javitasaval, a
kozosséggel, a barati tdrsasdggal, a munka-
hellyel/iskolaval vagy a lakékoérnyezetével.
Az ifjasagi munka feladata befolyast gyako-
rolni a cselekvési modok és a kozvetitdesa-
torndk lehetévé tételére valamint az altala-
nos doéntéshozatalra gy, hogy azok figye-
lembe vegyék a fiatalok véleményét is és a
fiatalok tarsadalomban bet6ltott szerepét,
helyzetét. A fiataloknak meg kell adni a le-
hetdséget, hogy elmondhassak elképzelései-
ket sajat képességeiknek és életkoruknak
megfeleld eszkozok segitségével. Az ifjuséagi
munka segitségiil szolgdlhat a fiatalok és a
felnéttek kozotti kozos hang megtalalaséra.
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Az ifjisdgi munkdban a részvétel megva-
l6sulasa fugg atto6l, hogy a fiatalok mennyire
akarnak és képesek irdnyitani, keziitkben
tartani a dolgokat, de fligg a felndttek altal
biztositott helyzettdl és lehetdségektdl is. A
részvétel céljai fiiggenek az egyéntdl és a
helyzettdl. De a részvételi lehetdségre befo-
lyassal van a kornyezeti magatartas és a kor-
nyezeti érték.

A részvétel jelentdsége napjainkban hang-
sulyosabba valik, ugyanakkor megallapitha-
té a fiatalok tarsadalmi részvételét tekintve
egy Ujszerd kettévalds, megosztottsag. Egy-
feldl a fiatalok nyiltan, aktivan hozzak tudo-
masunkra, mennyire vildgos fogalmaik van-
nak a kiillonbo6zé életformékrél, a kulturélis
fogyasztasi szokasokrol, az informéciés tér-
sadalom 1j trendjeirél. Masfeldl a civil szer-
vezetekben valé tevékenykedés, a telepiilési
vagy orszaggyulési valasztasokon valé sze-
replés, a politikai élet irant val6 érdeklédés
mar héttérbe szorul.

Egy nemzetkozi kutatds szerint a részvé-
telre val6 6sztonzésnek gétjai, korlatjai van-
nak, mint példaul:

* hidnyos, részleges a képviselet (a fiatalok

tobb csoportja kimarad a képviseletbdl pl.

hétranyos helyzetben 1évé fiatalok);
gyenge kapcsolat az altaluk megvélasztott
és megbizott képviselkkel (ez elsGsorban
olyan szervezeteket, k6zosségeket jelent,
amelyek f6ldrajzilag nagy teriiletet fednek
le, s igy kevesebb alkalom van a megva-
laszté kozosséggel valo kapcsolattartasra,
talalkozasra pl. nagyvarosokban, orszagos
szintd érdekképviselet, ernydszervezet
esetén);

* kényszerd feladatvallalds (a fiatalnak
nincs nagy kedve az adott testiiletben,
szervezetben, k6zosségben feladatot val-
lalni, igy csokken a részvételi kedve);

* jogosultsdgok hianya (a dontéshozatal in-
kabb formai, de val6jdban nem reélis a be-
folyasolas lehetdsége).

A részvételre valé Gsztonzésnek mas kil-
sé korlatjai is lehetnek: a helyi dontéseket
akaddlyozo tényezdk:

* a fiatalok nem megfeleld tajékoztatasa a
javasolt dontésekrdl;

* a fiataloknak nincs lehetdségiik részt ven-
ni a tervezési folyamatokban ;
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IfjGsag és Khornyezet

5. dbra Részvételi modok, cselekvési formak a fiatalok korében véleményiik, javaslataik megfogal-
mazasara és kinyilvanitasara
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HIRDETGTABLA TANACSKOZAS, EGYUTTMUKODES SZERVEZETI, KOZOSSEGI MUNKA

* a részvételi és fellebbezési lehetdségek Azt gondolnank, hogy a részvételi szinterek
korlatozottsaga; szélesebbre tdrasdval a fiatalok aktivabba,
* az informaciéterjesztés hidnya illetve motivaltabbakka valnak. De azt mar elfelejt-
nincs kiépiilt tajékoztatasi rendszer (isko- jik, hogy a részvételnek két oldala van: a

laban, telepiilés kozpontjaban stb.); mdd és a tartalom. Ahhoz, hogy a fiatalok
* a dontéshozok figyelmen kivil hagyjak a beleszdldi, résztvevdi legyenek a folyama-
fiatalok érdekeit; toknak, ahhoz moralis és etikus vélemény-
* kevés az id4§ a fiatalok szaméra sajat kon- nyel és megldtassal is kell birniuk, hogy ki
cepcié kidolgozéasahoz. tudjak fejezni képességeiket, tigyességiiket,
o) 1L
ifjusagt
2004 / tavasz szemle

o



ui sz2004t avasz_90-.qgxd 1/25/2004 12:02 PM

ratermettségiiket és hozzaértésiiket. Ehhez
folyamatokra, dial6gusra és tanulasi kérnye-
zetre van sziikség, ahol a fiatalok sajat iden-
titasukat és magukrél, a kérnyezd vilagrél, a
jordl és a rosszrdl valé felfogasukat fejleszt-
hetik. Ennek eldsegitésében és fejlesztésé-
ben az ifjisagi munkédnak megkérddjelezhe-
tetlen szerepe, feladata van.

A részvételi kisérletek, probalkozasok
nem elegenddek, hanem a részvételt a min-
dennapok természetes részévé kell tenni. A
részvételi szellem, gondolkodasméd kiala-
kitasdhoz, megval6sitasdhoz hosszt idé
kell.

VL. A személyes és kozosségi részvétel
szintjei, struktiréja és folyamata

A részvételt két szemszogbdl is vizsgalhat-
juk: az egyén részérél és az egyéneket
magaba olvaszt6 kozosségek részérdl. A ko-
z0sségek, csoportosuldsok részvételi szint-
jét megel6zi az egyénben megfogalmazod-
dott elhatarozas a részvételre, a tarsadalmi
folyamatokba val6 bekapcsolédésba. Ehhez
kapcsoléddan 1j fogalom valt ismertté: em-
powerment vagyis magyarul megerdsodés,
ontudatra ébredés, felhatalmazas, érvényre
jutas.

A fiatalok részvétele nagymértékben kap-
csolatban van a személyes érdeklédéssel és
a személyes részvételi tudattal. Egyre tobbet
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beszéliink a tarsadalmi részvétel problémai-
r6l, az allampolgarok, fiatalok passziv maga-
tartasarol és kozombosségrél. A gyakorlat-
ban a probléma nagyrészt a személyes rész-
vétel és a kozos tervezési gyakorlat szintjei
kozott 1étrejott drben talalhat6. Kihivast je-
lent olyan helyi rendszerek, médszerek ki-
dolgozésa, amelyekben a részvétel barmely
korosztalyhoz tartoz6 egyén szdmaéra lehet-
séges és valdsagos.

A személyes részvétel lépcsdfokai:

5. allast foglal egy adott kérdésben és részt
vesz a tarsadalmi folyamatokban;

. a kozosségen beltl a kozos dolgokért;

. képes a kozosség, csoport tagjava valni;

. képes kifejezni véleményét;

. felismerni a sajat igényeket és a cseleke-
detek kovetkezményeit.

=N W o

Tamogatni kell azon fiatalok szikebb-ta-
gabb csoportosulasat, akik szélesebb nyilva-
nossagban gondolkodnak (kortars csoport,
telepiilési kozélet, tdrsadalmi kérdések stb.).
A 6. abra mar kozosségi szinten mutatja be
a cselekvésre, véltoztatasokra elszant fiata-
lok csoportjat a részvételi folyamat eltérd
lépcséfokaiban.

A kovetkezdkben e részvételi folyamat
részletes elemzésével érthetjilk meg a kii-
16nboz8 szintek fontossdgat és egymésra
épulését.

6. dbra A fiatalok kozosségi részvételének megvalésulasa

az értékelésh

Részvétel a monitoringb
6. A fiatalok részt vesznek kezdeményezésiik hatdsainak, eredményességének
elemzésében. Visszacsatolas a dontéshozok felé

5 Részvétel a cselekvésben
. A fiatalok részt vesznek magaban a megvaldsitdsban, magéban a projektben.

Részvétel a tervezésben

forrdsokat igényelnek.

4. A fiatalok elhatdrozzak / részt vesznek az elhatdrozasban milyen intézkedéseket és

3 Részvétel a dontéshozatalban

A fiatalok aktiv szerephez jutnak a dolgokrél valé dontés meghozataldban, érdekérvényesités.

Részvétel a konzultacioban

valo tanacskozés sorén, érdekképviselet.

2. A fiatalok beszélnek az ket foglalkoztaté konkrét kérdésekrdl, lehetéségekrdl a dontéshozokkal

Részvétel az informaciészerzésben és -atadasban valamint az elékészitésben
1. A fiatalok az ket érinté kérdésekben a rendelkezésre all6 informacidkat beszerzik és
a folyamatokba valé bekapcsoléddsuk szandékat tudatjék. Erdekek kozos megfogalmazasa.
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Részvétel az informdciészerzésben és
-dtaddasban valamint az elékészitésben

A fiatalok az ket korilvevd kornyezetitkben
megtapasztaljak a dolgok, a folyamatok pozi-
tiv vagy negativ torténéseit, kovetkezményeit
illetve informéciéhoz jut(hat)nak 0j kezde-
ményezésrél, torekvésrél, szabalyozasrol,
torvényrdl stb., amelyek az § életiiket, meg-
szokott életkoriilményeiket befolyasolhatjak.
A részvételi folyamat elsd lépcséfoka a hely-
zetfeltaras, az informdacioszerzés, a fiatalok
kozotti kozos gondolkodas és az egységes al-
laspontra jutds. Miutén a fiatalok kialakitot-
tak egy kozos édllaspontot, elkezdhetik to-
vabbgondolni kovetkezd 1épéseiket céljuk
elérésére. Példa ilyen megszokott vagy 4j do-
logra: ifjasagi haz épul, hogyan mdkodjon,
milyen szolgéltatasokat, tevékenységeket
nydjtson a fiatalok igényei szerint?; iskolai
kozegben 1j szabalyokat vezet be a tanari kar
a felelések vagy a hazirend tekintetében: a fi-
atalok szdmara ez kedvezd vagy hatranyos le-
het; a telepiilés vezetdsége sportpalyat ter-
vez: a fiatalok lehet, hogy ehelyett jatszéteret
szeretnének stb. Es még szamtalan példa le-
het, milyen folyamatokba, déntésekbe kap-
csol6dhat(na)nak be a fiatalok. A telepiilési,
iskolai, ifjasagi haz/klub vagy a civil szerve-
zeti vezetdsége altal tervezett dolgokra a fia-
taloknak lehetdségiik van reagalni és bele-
szblasi szandékukat kinyilvanitani. Ehhez
két dolog szitkséges: egy vagy tobb segitékész
felndtt, akik a fiatalok mellett dllnak és egy
cselekedni akaré és cselekvésre kész, hatdaro-
zott fiatalokbdl all6 csapat, kdzosség.

Sok mulik a felnétt segitékon, hogy milyen
mértékben tudjék a fiatalok véleményiiket ki-
nyilvanitani és tudnak-e élni a részvételi le-
hetéséggel. A demokratikus cselekvési kulta-
ra kiépitése a nevelési kornyezetben/szinte-
reken dontden fligg att6l, hogy maguk a
nevelSk (szild, tanar, fiatalokkal foglalkozé
felnétt segit§ stb.) mennyire tartjak fontos-
nak a demokréciat, a szikebb-tdgabb koérnye-
zetitkre val6 befolyast. Mind a fiatalok, mind
a felndtt segitdk is kezdeményezdi lehetnek a
részvételi folyamatnak. Lehet, hogy a felndétt
segitd fogja ,felnyitni” a fiatalok szemét, és
biztatni Gket a cselekvésre, a dolgok valtozta-
tasdnak lehetdségére.

ui sz2004t avasz_90-.qgxd 1/25/2004 12:02 PM %e 117

A részvételi folyamat megalapozédsa papi-
ron konnyd feladat. Annal nehezebb a fiata-
loknak kérnyezetitkben olyan felnétt segitd-
ket taldlni, akik elkotelezettek és van ele-
gendd idejik, hogy a fiatalok részvételét
ontudatra ébresszék és tdmogassak. A rész-
vételi cselekvésben nemcsak a fiatalok altal
,bedobott” 6tletek befogadasarsl van szo6.
A részvételi mbodszerek felhasznédlaséval az
egyének kozott egy kolcsénds viszony jon
létre, mely tobb, mint csupén a fiatal és a
feln6tt segité véletlenszerd taldlkozasa.
Mind az iskoldkban és az ifjasdgi munka
szinterein lehet6vé kell tenni a fiatalok cse-
lekvési lehetdségét (az otletelés, a tervezés,
a megvalositds és az értékelés terén) a réluk
sz6l6 igyekben.

A demokratikus kultara kialakitasdban az
iskoldkban, az ifjuségi klubokban, a szakko-
rokben, az ifjisagi hazakban, a civil szerve-
zetekben, az ifjisédgi irodakban vagy maés fi-
ataloknak szolgaltatast nyajté intézmények-
ben stb. a felnéttekbdl kell kiindulnunk. Ha
a fiatalok példaképéil szolgalé felndttek
nem tartjak fontosnak a gyerekek és fiatalok
részvételi lehetdségének elfsegitését, nem
engednek teret a fiataloknak, lehetdséget vé-
leményiik kifejtésére, tovabbi elébbre jutas
nem fog torténni a valddi koztigyekben valé
bevonédasban. Igy nem fog kialakulni bizal-
mi viszony sem a felnétt segit§ és a fiatalok
csoportja kozott. Nem fogjak elmondani az
Gket foglalkoztaté gondolatokat és a helyze-
tik javitdsdra szolgald javaslatokat. A fel-
nétt segité mindenképpen egy tdmaszt je-
lent a fiatalok szdmaéra, aki a hattérben ma-
rad, de onnan hasznos tanacsokkal latja el a
fiatalokat.

A felnéttek gyakran ahhoz vannak szokva,
hogy 6k teljes biztonsaggal keziikben tartjak
a fiatalokat vezetd fonalat és a régi, megszo-
kott gondolkoddsmédjuktél nem szivesen
valnak meg. A felndtt segitd szerepe a fiatalok
Osztonzésében, megsegitésében, a lehetdségek
kozos feltardsdban, a kapcsolati téke kiaknd-
zasaban van. A felnétt segitd fontos szerepet
jatszik az egyéni és a kozosségi cselekvdké-
pesség erdsitésében a fiatalok korében, hi-
szen az a legfébb torekvése, hogy a kezdemé-
nyezést atadja a folyamatokban résztvevd fia-
talok szdmara. A segitének rendszeresen kell
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taldlkoznia a fiatalokkal, térddnie kell veliik,
0sztonoznie kell 6ket, s mindez rengeteg idét
és tlirelmet igényel.

Milyen is legyen az idedlis felndtt segitd, aki
felé a fiatalok bizalommal fordulnak és el-
mondjdk elképzeléseiket?

* empatikus, beleérzg;

* nyitott, feleldsségteljes, lelkes hozzaallasu;
* realis gondolkodasmédi;

* segitékész;

szem eld6tt tartja a fiatalok érdekeit;
toleréns, elfogadja a méassagot;

* Gszinte;

talpraesett, j6 szervezd;

* eredményességre torekszik;

hosszu tavban képes gondolkodni;

jo6 kapcsolatteremtd;

a fiatalok elfogadjak, példaképiiknek tart-
jak.

A segiték fontos szerepet jatszanak abban
is, hogy batoritjak a fiatalokat elhatdroza-
sukban, és egy Osszetartd, egységes, hataro-
zott, céljaiktél tantorithatatlan kis kozossé-
get kovacsolnak egybe.

A felnétt segithet:

¢ a fiatalok 6nbizalménak erdsitésében;

* a fiatalokat a részvételre valé6 motivalasa-
ban;

* onallésagra valé nevelésben;
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* a fiatalok ko6zotti véleménykiillonbségek
csokkentésében;

* a fiatalok 4altal adott ctletek, elképzelések,
megoldasok kibontakoztatasadban;

* a fiatalok cselekvdképességének fejleszté-
sében;

* a dontéshozdkkal valé kapcsolatfelvétel-
ben.

Ha a kozosségen beliil eltérd vélemények,
allaspontok alakulnak ki, a késébbiekben a
fiatalok képtelenek lesznek a megosztottsag
miatt megvédeni érdekeiket, kidllni elgon-
dolasuk és a megoldasi lehetdségek mellett.
A fiataloknak felkésziilteknek, céltudatosnak
kell lenniiik a déntéshozokkal valé taldlko-
zaskor. A felnétt segité kezdeményezdije
lehet a fiatalok és a dontéshozok kozotti ta-
lalkozés, konzultaci6 elékészitésében, meg-
szervezésében. Persze olyan eset is lehetsé-
ges, hogy a felnétt segit§ végig a hattérben
marad, és a fiataloknak jut a teljes el6kész-
lettel kapcsolatos teenddk elvégzése is.
A fiataloknak a felnétt segitével val6 talél-
kozasok segitenek tisztdzni a problémat, a
célokat; megfogalmazni a tovabbi 1épéseket
és meghozni a célok eléréséhez sziikséges
tervezést, stratégidkat. A fiatalok olyan ,at-
vihetd” tudast szereznek, melyet a késébbi-
ekben is tudnak kamatoztatni. A felnéttek-
tél kapott ,atraval6” 4ltal a fiatalok megha-
tarozzak, mi is a konkrét céljuk, hogyan is

7. abra Varidciék a fiatalok és a felnétt segitG kozotti munkamegosztasra

A fiatalok az éltaluk
vélasztott felngtt

A fiatalok az altaluk
vélasztott felndgtt

A fiatalok az éltaluk
vélasztott felndgtt

A fiatalok az éltaluk
valasztott felngtt

Y

segitével kozosen segitvel vesznek
vesznek részt részt kozosen

az otletelésben a tervezésben

Y

segitdvel vesznek segitdvel vesznek
részt kozosen részt kozosen

a megvaldsitasban az értékelésben

Y

v Y

Y Y

A fiatalok més
felndttekkel kozosen
vesznek részt

az otletelésben

A fiatalok mas
felndttekkel kozosen

Y

vesznek részt
a tervezésben

Y

A fiatalok maés felnét-
tekkel kozosen vesz-
nek részt kozosen

a megvaldsitdsban

A fiatalok més
felndttekkel kozosen
vesznek részt

az értékelésben

v

v

Y

v

A felnétt segité
kérdez - a fiatalok
vélaszolnak

A felnétt segité

Y

A felnéttek
otletelnek és tesznek
javaslatokat

/

vesz részt
a tervezésben

A felnéttek lesznek
a kezdeményezés
megvalGsitoi

Y

A felnéttek
értékelik
a projektet

) S
ifjusagi
szemle

2004 / tavasz




akarnak a folyamatokba beleszélni, bevo-
nédni. A felnétt segitd itt mar inkabb héttér-
ben van. Most mér a fiatalokon milik, mit is
akarnak megval6sitani, milyen célokat tdz-
nek ki a probléma kezelésére, a szamukra
kevésbé elfogadhaté helyzet megoldéséra,
javitasara. Megszabadulva a kétségektdl, a
félelmektdl, a bizonytalansagtél a fiatalok-
nak hatédrozott elképzelésitk van a megol-
dasra varo feladatokrol

A fiatalok a felnétt segité(k)tél kapott ut-
ravalokkal haladnak elére a részvétel ut-
jan...

Részvétel a konzultdaciéban

A konzultacid, tandcskozas sordan a fiatalok
beszélnek a dontési helyzetben 16v4 felekkel
az Gket foglalkoztat6 konkrét kérdésekrdl, le-
hetdségekrdl. A konzultdcié sordn a fiatalok
a dontéshozoé testiilet, szerv, intézmény al-
laspontjat, kezdeményezésének vagy korabbi
dontésének okat, céljat tudhatjak meg. A tes-
tilet pedig a fiatalok reakciéjat, véleményét
ismerheti meg és lehetséges megoldasi javas-
lataik fel6l érdeklédhetnek. Az is meglehet,
hogy a fiataloknak egy ujszerd, eddig még
nem létezé kezdeményezése van, amelyet e
konzultaci6é soran szeretnének elmondani a
dontéshozdéknak. E folyamat sordn mindkét
fél megismeri a mésik szandékat, elképzelé-
sét; kommunikaci6juk célirdnyos. A haté-
kony, eredményes tandcskozds alapja a bi-
zalom, az egymadasra figyelés, egymas meg-
hallgatdsa és a mérlegelés. A konzultacié
torténhet kerekasztal megbeszélés, nyilva-
nos férum (fiatalok széles csoportja), zartko-
rd targyalds forméjaban (a fiatalok altal va-
lasztott delegéltak részvételével). A konzul-
tacié célja az osszes érdek minden oldalrél
elfogadott kompromisszumos célla alakitasa.
Kolcsonosségi viszony alapjan a két fél ko-
z0s allaspont kialakitédsara torekszik. A kon-
zultacio 4 elembdl &ll: (1) 4ltalanos tajékozo-
das a kialakult helyzetrél és problémardl, (2)
a probléma konkrét megfogalmazdsa, (3)
erdsségek, korlatok feltarasa, (4) tovabbi 1é-
pések meghatarozasa, eltervezése.

A konzultaci6 lehetd tobb szakaszbdl, for-
dulébdl 4llé folyamat. Mi a konzultécio, ta-
nécskozds eredménye? Fiatalok vélemény-
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nyilvéanitasi, érdekképviseleti készségének
fejlesztése.

Részvétel a dontéshozatalban

Amennyiben sikeriilt elfogadtatni a fiatalok-
nak véleményiiket, Gtleteiket a dontésho-
z6kkal és meggy6zni éket az altaluk kigon-
dolt tervekrdl vagy megoldasi lehetdségek-
r6l, akkor sikeresen részt is vehetnek a
kozos dontéshozatalban. Ezen a szinten a
fiatalok lehetdséget kapnak tigyiik megvalo-
sitasdhoz, érdekeiket sikeresen védték meg
a konzultaci6 soran. Mindkét fél nyilvanos-
sagra hozza azokat a tényeket, esetleg elem-
zéseket, melyeket fontosnak tartanak a ké-
sébbi, fébb irdnyelvek kidolgozasahoz.

A dontési folyamat az elfogadhat6 alterna-
tivak koziil a legjobb kivéalasztésa. Az észlelt
helyzet és a kivant allapot kozott kell hidat
épiteni. A dontési folyamat sordn a megolda-
sok megvaldsuldsanak elemzésére és a leg-
jobb megoldas kivalasztdasdra keriil sor.

A dontéshozatal csapdai lehetnek:

* a kozos dontésre nincs elegendd idg;

* a fiatalok visszariadnak a felel§sségtdl;

* igéreteket kapnak a fiatalok, de nem tud-
jak teljesiteni, mert se joguk, se feladat-
kortuk nincs a megvalésitashoz.

Részvétel a tervezésben

A fiatalok a kigondolt célkitizések (pl. a
dontéshozatal soran ifjusagi klubot kapnak,
amelyet maguk szervezhetnek meg) elérésé-
hez kozosen elhatarozzak, milyen médon,
milyen forméban és milyen eszkozokkel és
forrasokkal valdsitjak meg elképzelésiiket. A
felnétt segité jelen lehet folyamatosan a
részvételi folyamat kiillonb6z6 1épcséfokain,
de a fiatalok kapcsolattartdsa a felndtt segi-
térél a dontéshozdék felé iranyul. A déntés-
hozéknak kérése, elvarasa lehet a fiatalok-
hoz, hogy 6ket folyamatosan informaéljak a
céljuk eléréséhez felallitott modszerek és
eszkozok, forrasok felhasznaldsarél. (Pl. az
ifjasagi klub megszerzése utan, a fiatalok
nem nyithatnak ott tizletet, mivel a telepi-
l1ési 6nkormanyzat mas célra adta a helyisé-
get. A fiataloknak a kozdés megegyezésnek,
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dontésnek megfelelden kell céljaikat elérni,
ehhez kaptak bizalmat és felelGsséget. Ha ez-
zel visszaélnek, a késébbiekben més tgy-
ben, kérdésben mar a konzulticié szintjére
sem jutnak el.

Részvétel a cselekvésben

Ez a szint a cselekvés, a megvaldsitas szinte-
re. A fiatalok bizonyithatnak, tettekkel erd-
sithetik meg a dontéshozdkban, hogy a t6-
luk kapott jogositvanyokat, jogokat sikere-
sen, eredményesen hasznaltak fel.

Részvétel a monitoringban, az értékelésben

A fiatalok visszacsatoldst adnak a déntésho-
z0k és maguk szamdara, hogy kezdeményezé-
siik, javaslatuk kézzelfoghaté eredményt, Gj
kapcsolatokat, jé kozdsséget stb. eredménye-
zett. Ez a szakasz csakis a megvaldsitas utdan
kovetkezhet, mely megfigyelésen és tapasz-
talaton alapul.

VIL A fiatalok részvételi lehetGsége
befektetés a jovébe

Ne gondoljuk, hogy a fiatalok helyi cselek-
vésének és érdekérvényesitésének lehetévé
tétele egyszeri és rovidtava. A fiatalok bevo-
nasa a k6zosségi tevékenységbe és a kozélet-
be a hatalom, a dontéshozdk, az iranyito
testiletek részérél nem szivesség, jéindulat,
hanem befektetés. A fiatalok onszervezdédd
kozosségei, érdekképviseleti szervezetei egy
sor olyan ifjtsagi (tdrsadalmi) probléméra
hiv(hat)jdk fel a figyelmet, és ad(hat)nak
megoldasi lehetdséget, melyekre a hatalom
nem is gondolt; vagy nem problémaként de-
finialt vagy nem is érzett késztetést a megol-
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désra. A fiatalok a virtuélis valésagot és az
élethosszig tarté tanulést hirdetd, alland6an
valtoz6 tarsadalomban élnek, melyben 1j
sziikségletek keletkeznek és a régiek meg-
szinnek. Kovetkezésképp a sziikségletek ki-
elégitésére szervezddd intézmények is 4llan-
déan véltozni kényszeriilnek. E folyamatban
a fiatalok és azok kozosségei szerepe rendki-
vili, 6k a hidnyok elsé felfedezdi, 6k tesz-
nek eldszor kisérletet az ket érintd kérdé-
sek megoldédsara és az 6 megoldasaik adhat-
jdk meg az Gj intézkedések vezérfonalat.

A fiatalok a cselekvési lehetdséggel és a
kozéleti szerepvallaldssal folyamatosan
csokkentik a tarsadalmi, korosztalyi hianyo-
kat és fejlesztik a tarsadalmat, és értelme-
sebbé teszik maguk és egymas életét is.

A fiatalok a hétkéznapok probléméibdl in-
dulnak ki, ezekre keresnek valaszt és azt meg
kell ismertetniiik tarsaikkal, hogy aztan
egyutt képviselhessék korosztalyukat/iskola-
juk hallgatéit vagy telepiilésiik fiatal lakosait.

A szabadon kialakulé, alulrél jovd, 6n-
szervezddd kozosségi cselekvés minden tar-
sadalomban, de az Gjonnan alakul6 demok-
racidkban kiilénoésen batoritast, szakért6i ta-
mogatéast, a dontési jogkorrel rendelkezdk
szemléletvaltasat és a felndttek segitékész
hozzajaruldsat igénylik.
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