Zsiday Krisztina

Eurdpai szintii Képzés Keépsknek

Az elmult évek tapasztalataira épitve a Youth-Rasinip, az EurGpa Tanacs, az Eurdpai
Bizottsag és az Eurdpai Ifjusagi Férum, a NemZgisdgi Irodakkal vald egyutttikddésben

0j iranyvonalakat hataroztak meg a trénerképzégletén. A korabbi (ToT, TOTEM,
TATEM, ATTE, stb.) képzéseket koven 0j formaban jelent meg a mségi trénerképzés
Eurdpai szinten. A cél, hogy a mar jel&nhelyi és/vagy nemzetk6zi tapasztalattal rendélkez
képdket olyan modon fejlesszék, mellyel kompetencidgflétinek és képessé valnak
egyuttal az onreflexién alapuld 6nértékelésre, Igafoatos és o6nall6 szakmai fajestiket
megtervezni és megvaldsitani. Emelleit délkitizésként szerepelt az is, hogy az altaluk
létrehozott képzések, multiplikald tevékenységedbatéshozok altal megjeldlt ertékeket és
irAnyokat hatékonyan hordozzak magukban.

Ennek az elképzelésnek a megvaldsitdsara jott &tleALE — Traniners for Active
Learning in Europe (Kégk az Aktiv Tanulasért Eurdépdban) curriculum, mely
kidolgozdsanak soran egyarant épitettek a korabbitapasztalatokra és fejleszténd
tertletekre, valamint Uj igényekre. A képzési teésgzedllitdsa soran a partnerek képéigal
delegéltak és létrehoztak egy Iranyité Csoporttegng Group), mely a stratégiaért és a
kittzott célok elérésének biztositasaért, feligyeletdétel. Az ezzel parhuzamosan
létrehozott és ikodé Képzi Csapat pedig a logisztikai kérdésekeért és aztaditdnattérert,
szakmai munkaért felelt. A 2008-ban megkezdett diolst eredményeként az 0) Képzeés
Képzoknek 2009 4prilisdban vette kezdetét Strasbourgban.

Az eurdpai program és partnerorszagokbdl olyan #épelentkezését vartdk tehéat, akik
mar rendelkeznek tréneri tapasztalatokkal, degll motivaltak, valamint egy nemzeti vagy
nemzetkdzi csoport, tréner kor tamogatasat élvekitobbi célja a multiplikalo hatas
biztositdsa és az egyéni tréning, gyakorlati ptejeknegvaldsithatésaga volt. A tébb széz
jelentke® kivalasztasa soran tobb szempont alapjan méridgaltnemzeti irodak bevonasa
mellett: tobbek k6zott nemi, foldrajzi, tapasztaést érdekddési iranyultsag szerint. Végul 30
résztvewt valasztottak ki, tudatosan egy sokszasoportot létrehozva, ahol kor, tapasztalat

és mikodési terllet szerint is igen eliéhattérrel rendelkeznek a résztheképdk. Az



irasban kapott értesitést kodem, meg is kezitlott a munka egy online fellleten:
http://tale.coe.int/

Ezzel mar meg is keddott a képzés, hiszen az internet alapl, e-tanudékto
tevékenység kiemelt eleme a képzésnek. Ezen aefefilla résztvék ebben a kezdeti
idépontban dizetesen megismerkedhettek egymassal, kapcsoldthepk és tapasztalatot
cserélhettek. Ennek maddja kviz, chat, jatékos Héladatok és egyéni bemutatkozdk
készitése, megosztasa volt. A 2009 aprilisdban &iézeés 2010 decemberében védi
hosszutavi képzés célja, hogy a réesziMapzdk képesek legyenek nitiségi europai
képzéseket teljesen megtervezni, megvaldsitanirtékedni, olyan médon, hogy azok az
Eurdpai Ifjusagpolitika kitzott céljait valdsitsak meg, ahhoz hozza jaruljanak

A képzi kor altal létrehozott curriculum tobb alapvetésntén halad. Azon tul, hogy a
dontéshozok altal megjel6lt eurdpai értékekre fakls el$dleges szempont, hogy a
résztvew-képd képes legyen folyamatosan tanulni, ddjii, illetve ilyen attitiddel
rendelkedvé valjon. Az élethosszig tartd tanulas ilyen médaemelt szerepet kap az
oktatasi, fejlesztési szempontok kozott. Hangsgohogy ez a képzés, nem a kezdete és
nem is a vége valaminek, mindossze egy allomasrrey nagyon fontos lépés, a személyes
és szakmai fejldésben egyarant. A képzés tapasztalati tanulastaagm, hogy a benne
résztvevk atéljek annak a kulénlegességét, hogy egyszémpak és képzettek, résztv
egy folyamatban. Ennek felismerése valamint az eaté reflektalas, fefldés szignifikans
elem a képd tervben. Az egymastol valo tanulas, a nemzetkagerkulturalis jelleg tovabb
erssiti ezen torekvéseket. Ezen célok elérésének épeek tobbféle elemmel dolgozik a
program. A szeminariumok, melynek keretében szessély talalkozik az 6sszes résztirev
képd és a Képédi Csoport, mindéssze egy momentum. A két évig tpzk Képzésen a
szeminariumok kozétti isszakban az e-tanulas, internetes alapu eszkozalakadptiintetett
szerepet. Ez felésiti az 6nallo, egyéni feléségen alapulo tanulast, ami szintén kulcs eleme
a képzésnek.

Hogyan latja a Kép# Csoport ezt elérhéhek? A harom szeminariumbdl és a koztes
idészakokban online folytatott tanulasi folyamatokb@llo képzés, alapvéen épit az
onértékeléssel, a nem formalis tanulas elismeéeétsvalamint az ifjusagi kutatasokhoz és
dontéshozdékhoz valé kapcsoldédassal. Mobdszertandagegyéni tanulasra fektet nagy
hangsulyt, mely mellett hangsulyosan jelen van ggméstol valé tanulds és mentoralas,
valamint az egyéni tanulé projektek és k&pgyakorlati projektek. Ezek valtozatos

helyzetekben és 6sszetételben biztositanabdiegi leheiségeket a résztvékepzknek.



A képak képzésénekdbb allomasai és tevékenységei

Idépont Szakasz és tartalom

2009. majus 18. étt Online felkészulés, LOFT

2009. méjus 19-26. Hisszemélyes talalkoz6, szeminarium
(Strasbourg)

20009. janius — 2010. februar Gyakorlati szakaskahul6 é€s Tréning
projektek, valamint e-tanulas a LOFT-on

2009. oktober 9. Nyilt nap a LOFT-on

2010. februar 24. — marcius 4. Masodik személyétktazas, szeminarium
(Berlin)

2010. mércius — oktéber Gyakorlati szakasz 2. T@aslTréning

projektek, valamint e-tanulas a LOFT-on

2010. oktober 7-14. Harmadik személyes talalkozémsnarium
(Budapest)

2010. oktober - december Kapcsolatépités, a taglatat megosztasa
Ertékelés

A szdveg sziletésénekdigbntjaban a szeminariumok kozul azdéelsalésult meg. Ennek
keretében a kébbiekben hasznalandé online felilet megismerésglesitése és
meghatarozasa kapott szerepet. A résdétveszemeélyes értékelésére és az ezen alapuld
Egyéni Tanuldprojektek megalkotaséra, valamint pAeGyakorlati Projektek ékészitése
tortént meg. Ebben minden résztieképat a Képsdi Csoport egy tagja, a résztvekijeldlt
mentora segiti. A mentor — mentoralt kapcsolateldrzasakor foldrajzi és kulturalis
szempontok dontottek alapdgen. A Képsdk képzésében résztuegzakemberek atlagosan 5-
6 résztveg-képadt kovetnek figyelemmel. Az als szeminarium alatti talalkozaskor
négyszemkozt hataroztak meg a kapcsolattartas mda@djaegyéni igényeket és a kiemelt
témakat. A mentoralas interneten, telefonon éstdskg szerint személyes talalkozok
keretében zajlik. Emellett tovabbi tamogatorendstés dolgozik a program, egymast ségit
hadrmas csoportok (peer trios) jottek létre a réssbképzdk kozil. Ezek létrehozésa
véletlenszdr volt, ,sorshizas”-sal tortént. A Harmasok céljgrags segitése, kortars/hasonlé
helyzetl®l fakadd kihivasok k6zds megoldasanalbnebzditdsa, személyes és szakmai

fejlesztés. Ezek tikodése nem facilitalt, a benne részidlevgényeire és feladatvallalasara



alapozott. Az elképzelések szerint tébbek kézouokdtanuld-blogok jonnek Iétre ennek
keretében. A szbveg sziletésekor ez kevéssk mikodoképesnek, barati alapon van, vagy
nincs. A kozvetlen szakmai munkan, képzésen tulelai talalkozdé soran a résztua@v
csoportnak is lehésége jutott egymassal, a Steering Grouppal és tarinéézményekkel
megismerkedni.

Csoportdinamikailag tehat egyénileg, sédiirmasokban és nagycsoportokban zajlanak
tevékenységek. A nagy, harmiisf foglalkozasok a szeminariumon tal a mar korabban
emlitett online felllet kihasznalasaval is zajlankk a LOFT (Learning Opportunities for
Trainers — Tanulasi Lehitégek Képéknek) nevet visél tér a kiemelt szerephez jutd e-
learning helyszine. Ez tobb rés$khall, melyek némelyike elérh&ta nagynyilvanossag
szamara, mig mas szekcidi zartak, csak a rés#tvezamara elérhé&tk. A zartkot
részekhez tartoznak a tanulasi szakaszok soré@ttdeitanyagok, az 6nértékelések, személyes
informaciok. A nyilt részen a képzés és a szdikvekapcsan taldlhatoak informaciok.
Bizonyos modszerek, allaspontok, alapdokumenturaaiérhetek itt. A LOFT-ra feltoltott,
online feladatok a tervezettek szerint heti 3-4fodalkozast igényelnek a résztéekepzk
részeébl. Az eddig lefolytatott szakaszokban vitainditokdmentumok, kérgivek, online
vitak zajlottak. Az érdekidok betekintést nyerhetnek a LOFT zart részeibe 20R€hber 9-
én, amikor is nyilt nap keretében varjak a szeikaexs a résztvéwvképzdk a latogatokat. A
tervezet szerint aktiv részvételt igéhygyakorlatok, forumok, kégz, modszertani eszkdzok

vasara varja a honlapra ellatogatéokat.

A képzés két fontos eleme, mdllyérdemes bvebben szolni az egyéni Tanuld Projekt és a
Képzoi Projekt. Az ebbbi kbzvetlen kapcsolatban all az egyéni értékeléss az ott felismert
fejlesztend teriletekkel. A résztvéwvképd az egyéni onértékelés soran meghatarozza azokat
a terlleteket ahol bizonytalannak, elégtelennek t#idasat, kompetencigjat. Ezt kdten
mentoraval atbeszélik ezeket és ennek fényéberszveds-képzd meghataroz egy tanuld
projektet, ami ezzel a terilettel foglalkozik. Agyéni, 6nallo tanulds nagy szerepet kap ezen
a terlleten is. A projektnek a kovetkdeltételeknek kell megfelelnie:

» Tudas orientalt (pl. kis kutatas, ami az eurdij@isagi munkahoz kapcsolddik)

esszé, informacio dgytemény, stb.

» vagy készség orientalt (Uj médszer az eurépandblgarsdg helyi oktatdsara,

facilitalas egy bizonyos helyzetben, stb.)

 esetleg a keitkombinacidja (egy meglévmodszer atformalasa, alkalmazéasa és a

ketts hatékonysadganak dsszehasonlitdsa).



A Tanul6 Projekt célja, hogy az ifjusagpolitikay, #usagi munkét és az ifjusagkutatast
0sszekapcsolja. Ez koteteelem.

A gyakorlati Képdi Projekt a képzés disés utolso, harmadik szeminariuma k&zott
megvalositandd. A résztvéképzinek onalléan kell megterveznie, lefuttatnia éskéftée
egy nemzetkdzi képzést egy nemzetkdzi csapatbaa.régztvetkre van bizva, hogy a tobbi
résztvew-képzd bevonasaval, vagy kitllkel valdésul meg. Eissorban ez az egyéni féfiést
szolgélja, lehdiséget teremtve az dnreflexiora és az egyéni tarteldekre.

Bar mind a gyakorlati Kegiz Projekt, mind az egyéni Tanulo Projekt az dnétégen
alapul és egyéni kérdéseket, képességeket fesregerzel egy ithen kozvetlendl kddnie
kell az Eurdpai szifit ifjusagi munkahoz és a dontéshozék, a Steeringusréltal
meghatarozott értékekhez. Mindezt nyilvanvalé ésahasztott modon kell tennitk. Egyuttal
mind a ketbnek egyrésdil realisztikusnak és kivitelezhgtek kell lennie, masrésir
kihivast, Ujdonségot kell jelentenie a résztirvgepznek. Ennek tisztan lataséat, tervezését
seqiti eb az 6nértékelés.

Az onértékelés a tervek szerint hozzajarul a neammddis tanulas elismertetéséhez is. Az
onértékelés ebben az esetben nem egyedil, a keéttyeelzarva toérténik, hanem egy
folyamat integrans részeként, kékz mentorok bevonasaval. Az oOnreflexid és a valos
fejlesztend terlletek meghatarozasa ilyen modon konkrétabdpsaghii lehet. Az
onértékelés — fejldés tertletén a visszajelzés mentoroktdl, &k, Harmasokban, a tobbi
résztvev-képatél megvaldsithatd és egy k6zdsen maghatarozott maagomon koévet
jelleggel mikddik. Ehhez a kégit garda Osszeallitott egy kdiiget a képéként szikséges
kompetenciakra épitve. Ezek a kompetenciadk szarka@ra kulcskompetenciaval, melyeket
az eurdpai ifjasagi munka kapcsan hataroztak megkiatakitott kérdiv hatékonysaga
hosszutavon itélhétmeg, am az mar most biztosan elmondhaté hogy maggs szakmai
alap a képdk onreflexiojahoz. A kéréiv elerhet a LOFT-on angol nyelven.

Az dnértékelés tehat tobb célt valosit meg:

» elosegiti a tréner és az ifjisdgi munka elismeréséewmdpai ifjusdgi munka
tertletén mind egyénileg, mind csoport szinten;

* noveli a résztveirképdk tudatossagat az egyeni tanulasi iranyok és enegeké
felismerésében;

» a hosszu tavu képzés soran fokuszt ad és eléahetsztved-képzknek a tanulasi
folyamatuk segitésére;

* a tanultak értékelését alatamasztja,

* hozz4jarul mésok tanulasi folyamatainak tervelzésé



Osszességében tehat elmondhatd, hogy az eurOpdi E&psk Képzése egyre nagyobb
mértékben torekszik az egyutikbdésre és kiulonbéz célok integralasara. A
minéségbiztositas és az ifjasagi munka, azon belll e formalis elemekkel dolgozé
képzk elismerése és elismertetése, centralizaltan s $®nten is ndvek¥ szerephez jut.
Hosszu tava célként egy eurdpai, a formalis okiatdszményekhez hasonlé modon elismert
€s mirbségbiztositott, végzettség biztositasa jelenik mAg.folyamatos fepdés, a
valtozasokra adott valaszleiségek kutatasa €s a kompetencia alapu fejleszteemellett
elmaradhatatlan elemek. A TALE képzés tehat a letgiegmagasabb szinés naprakész
valasz az eurdpai kéfizmunka kapcsan. Ennek elemei, torekvései tanaksatiditmutatoul
szolgalhatnak minden képzszamara, aki az eurOpai ifjusagi tertleten dolkgoakar

kovethed mintaként, akar gondolatindité impulzusként.

Néhany, a fentiekben hasznalt fogalom definicidja:

EGYENI FEJL ODESEN ALAPULO TANULAS

Az egyre gyorsabban valtoz6 vildghoz val6 alkalnoaléls szilkségességére adott valasz: az
iskola klasszikus, formalis oktatasi strukturajahsem fejeddik be az ismeretek,
jartassagok, készségek folyamatos fejlesztéséihmata. Az egyéni fejdésen alapuld
tanulas az élet minden szakaszat magaban fogialji@lismeri, hogy a tanulas az élet
legkulonfélébb szinterein, a legkulonibbb formakban torténhet. Ugyanakkor egyéni

igények, értékek és készségek mentén halad, szenszigbott.

E-TANULAS, E-LEARNING

Az e-Learning egy tanul6 kdzpontu megkozelitést rejiyradegujabb multimédias
eszkozokkel és Interneten zajlik. Célja, hogisebitse a tanulasi folyamat régegét azaltal,
hogy forrasokat és alkalmazasokat facilital tapalitnerek kozreftkodése mellett.

(Forras: The use of ICT to support innovation afeddng learning for alt A report on

progress, European Commission, 2008)

FACILITALAS
Sziken értelmezve egy ulés, megbeszélés, stb. lewwezdtényege az, hogy a megbeszélések
elokészitésekor (az édkeret, a napirendi pontok, a hozzaszolok sorreredjén

meghatarozasanal) a résztékest is bevonjuk a folyamatba. Az Glésen eg§dehetiséget



biztositunk a megszolalasra, a vélemények és gatakokifejtésére, figyelemmel kisérve a
jelenlewsk, mint csoportot alkotok viszonyait, konfliktusés kommunikacios mintait.

Tagabb értelemben barmilyen folyamatnak — példgulkeépzés esetében egy tanulasi
folyamatnak tamogatasat is facilitalasnak hivjuk.

A facilitalast — mint eszkdzrendszert és techniiégzességét — hasznalhatjuk a stabulések,
konferenciak, projekttervezések levezetésekor,likdngok tisztazasakor, olyan
helyzetekben, ahol hatékony munkara, egy@altneri részvetelre, kzés gondolkodasra van
szUkség.

(Forras: NIIDA:www.mobilitas.hu/niida/informaciotar

INTERKULTURALIS TANULAS

A kulturak talalkozasakor bekovetkeattitiidvaltozas. Jelenti a mas kultarakkal vald
ismerkedést és més kulturak ismeretét. Az inteukalis tanulasi folyamat &ltal megtanuljuk
Kivulrél latni Gnmagunkat (szokasainkat, gondolkoddsmoduék életstilusunkat) és
megtanuljuk megérteni, elfogadni a vilagot, annalssagat, sokféleségeét.

Az interkulturalis tanulas arra tesz kisérletegyhmegkérdjelezze a természetesse tett
értékeink és értelmezéseink kdzponti jellegétebsetse annak a lelésegét, hogy tudatosan
mas értékeket is megtanuljunk. Az interkultur&isulas egy folyamat. Azt kivanjéliink,
hogy tudjuk, kik vagyunk és honnan jottlink, hogpé®sé valjunk masok megértésére. Ez
kihivast jelent, hiszen magaban foglalja a joréaéesszrol vallott, valamint a vilagot és az
életlinket rendszeréznagyon mélyen gyokerézlképzeléseink tudatositasat és
megkérdjelezését — annak megkéjelezését, amit természetesnek tartunk, és amit meg
szeretnéldrizni. Az interkulturalis tanulas kihivas az ideéas szamara — viszont életvitellé,
az identitas gazdagitasanak modjava is valhat.

Az interkulturalis alapelvek a masikra valo nyigdigjra, a kilénbség cselékelifogadasara, a
kolcsonds megeértésre, az aktiv toleranciara, aikdlis jelenvalosag felértékelésére, az
egyend esélyek biztositasara, a kirekesztés elleni kiénded helyezik a hangsulyt.

Politikai megkdzelitésben: annak ellenére, hogynterkulturalis tanulas egyéni folyamat,
léenyegében mégis arrél szol, hogy elsajatitsuk &ngljunk egyutt, és, hogy hogyan éljink a
kilonboségek vilagaban. E n&zontbdl az interkulturdlis tanulas a békés eqgyéstél
kiindulépontja.

(Forras: NIIDA:www.mobilitas.hu/niida/informaciotar)



KEPZO

Rendszerint azokat a személyeket hivjak igy, adkitasi folyamatokat terveznek meg,
vezetnek le és kisérnek figyelemmel a hagyomanktadasi rendszereken belll és a kiépz
szektoron belll. Tobbnyire szakiskolakban, deldatasi intézményekben, koz- és
maganintézményekben , céges képzéseken vagy ak&aherlyeken riilkodnek. Egyarant
dolgozhatnak tehat szakintézményekben vagy Ugyetvgmnasodik esély’-t ado

projektekben, amelyek célja hatranyos helyzetunkanélkdli fiatalok, vagy tisebbek

Ve

Ifjusagi képzé

Az ifjusagi képdk olyan személyek, akik fiatalokkal dolgozékat, wiést képeznek nem
formalis eszkdzokkel a tarsadalmi és személyesdégre fokuszalva, és kiemelt figyelmet
forditanak az interkulturalis kompetenciak fejlés#re.

(Forras ,Bridges for Recognition”, Lynne Chisholrhéat sheet:
www.saltoyouth.net/download/429/Bridges%20for%20Recogniti®hneat%20Sheet_final.d

00)

KEPZES

Olyan kurzus, melynek célja hogy a résztilekompetenciait, képességeit fejlessze egy adott
terdleten.

vagy

Az a tevékenység, melynek célja, hogy a résévgvsmereteket, készsegeket,
kompetenciakat sajatitson el, med@éudasat Bvitse, illetve meghatarozott képzettséget
szerezzen. A képzési tevékenység a képzés szetmezedebonyolitasan tul magaba
foglalhatja a képzési program kidolgozasét és adésipez kapcsoldédd szolgaltatdsok
nyujtasat is.

(Forras: NIIDA:www.mobilitas.hu/niida/informaciotar)

MENTORALAS

A mentoralas egy olyan felépitett folyamat, melggsoszemélyes tamogatast, iranyitast nyajt
valaki egy fiatalabb, vagy kevésbé tapasztaltnsétleg valakinek, aki Uj egy teruleten.
Ennek a kontextusa barmilyen lehet, de legjell@mbzn tanulasi, képzési vagy munkahelyi
helyzetekben van jelen. A mentor kritikus, de ir@lentes barat, aki mintaképe és forrdsa
informacioknak és tanacsoknak, képes a teljesitmémglését élsegiteni. A mentorok



rendszerint szabadon valaszthatéak, de bizonyszRedési kritériumok mentén is
kivalaszthatéak. A formalis mentor programok remaisz egy adott idintervallumra
szolnak.

(Forras ,Bridges for Recognition”, Lynne Chisholrhé&at sheet:
www.salteyouth.net/download/429/Bridges%20for%20Recognitidneat%20Sheet_final.d

0c)

NEM-FORMALIS TANULAS

A nem-formalis tanulas a hagyomanyos iskolai éz&iégendszerek mellett jelenik meg és
jellemzsen nem ad formalisan elismert bizonyitvanyt. Aasggi tertileten a nem-formalis
tanulasban a résztwélv 6nkéntes alapon vesznek részt, és teddgfet biztosit arra, hogy
valtozatos képességeket és kompetencidkat sajatiteh A tevekenységek korultekint
tervezésen alapulnak é$mlozditjak a résztvék személyes és szocidlis fajesét.

vagy

A nem-formalis tanulas egy olyan teret jelent, anodsztvetk a 16 szerepdk, akik aktivan
vesznek részt a tanulasi folyamatukban, fiiggetlarmdttertkil, koruktol, a korabbi
tanulméanyaik szintjét és mirbségébl. Az ifjusagi teriileten olyan mddszertannal doigpz
amely leheivé teszi, hogy a fiatalok olyan eszkdztket sapatik el, amelyek segitsegével
tovabb tudjak fejleszteni a tudasuk, képességtikii@ik. A nem-formalis tanulasi
kontextusban a tanulds egy allandé folyamat éggik &iemelt eleme a tapasztaldson
alapulé tanulds. Ugyanakkor a Nem-formélis nemmjedgyy tervezetlen folyamatot, a nem-
formalis tanulas olyan modon épul fel éskéiszitett, hogy a benne résztéemaga lehessen
az alkotéja sajat kompetencia te]Esenek.

(Forras European Youth Forumww.youthforum.org

TANULO-BLOG

A blog egy olyan periodikusan Gjabb bejegyzésekkelilé weboldal, amely ezek
sorozatabal all, figgetlendl attél, hogy mi az bkdanaja, form4ja €s hogy nyilvanosan
elérheb-e. A blogok tébbsége nyilvanos weblapkéritkddik barmely internethasznalé altal
elérheben. Témaja sokrét lehet egyszéen egy interneten kdzzétett személyes, egyeni
naplod, de lehet egyéni vagy csoportos politikaem@nynyilvanitas, vagy uzleti jelleg
kommunikacioé eszkoze is, és lehetsegesek temdtikgsk is. A tanulo-blog olyan felilet,
ahol a szerdk kore egy azonos terllet kutatd, tanul6 séed szarmazé informacidkat
tartalmaz az adott témara vonatkozoan. Jéeatinkelés lehésége, amely a bejegyzések



kontextusba helyezését segiti.el6bbnyire lehdivé teszi a latogatoknak nyilvanos
megjegyzések irasat az egyes bejegyzésekhez,tamilé kozdsségek tovabbf&jéséhez,

kialakulasahoz vezethet.

TAPASZTALATI TANULAS
David A. Kolb (Roger Fry korefikbdésével) alkotta meg a hires négy elemen alapul6
modelljét: konkrét tapasztalat (1), megfigyelésedexio (2), absztrakt koncepcid

megalkotasa (3) és tesztelése U] helyzetben (4 Eapasztalati tanulasi kérben fogta 6ssze:

Concrete
/ experience [1] \‘
Testing in new Observation and
situations [4] reflection [2]

o\ 4

Forming abstract
concepts [3]

Kolb és Fry (1975) vitattak, hogy a tanulasi cikiuségy pont barmelyikében Ujrakédtiet

— és hogy ez valdjaban egy folyamatos spiralkédlenezhed. Akarhogy is, de javasolt, hogy
a tanulasi ciklus egy bizonyos tevekenységgel &@izth mely a tevékenység altal Iétrehozott
valtozas megfigyelésével folytatddik. Ezt kddeat az adott helyzetre gyakorolt valtozas,
hatas megértése kovetkezik, hogy adott tevékergsagott helyzetben azonos eredményt
hozna ilyen modon érzékellbetogy mi kdvet egy adott tevékenységet. Ebben a
mintasémaban a harmadik 1épés az altalanos tanelsdigasa. Az altalanositds magaban
foglalhat szamos tevékenyseéget kilonféle helyzeteldz adott tanulsag értékeléséhez. Az

altalanos tanulsag megeértése nem feltétlendl jaitegnnak megfogalmazasanak



képességével, mint példaul annak a szakban valfogedgazasaval. Mindéssze annak a
képességét jelenti, hogy valaki képes meglatnipgdaatot a tevékenységek és azok hatasai
kozott valtozatos korilmények kozott.

(Forras:http://www.infed.org(Coleman 1976: 52))



