Faludi Orsolya

Fegyelmi szabalyozasok a romaniai kbzoktatasban

Jelen irds a roman kodzoktatasban alkalmazott feggmdsi modszerek attekintésére vallalkozik.
Célja megvizsgalni, hogy Romanidban milyen jogikégbk és eljarasok allnak a pedagdgusok
rendelkezésére a fegyelmi kérdések ,kezelése” epddgyanakkor igyekszem konkrét példan
bemutatni a mindennapi gyakorlatot is.

A tanuldkra vonatkozé rendfenntartd, fegyelmi ikiEeseket a kozoktatasi intézmeények
szervezésére ésiikbdeésére vonatkozo jogszabaly hatarozza meg, mety@ktatasi és Kutatasi
Minisztérium 4925/22.07.2009-es Rendelete szabalyoz

A jogszabdly erre vonatkozo 6@lasai mellett, a teljes kiirmegismeréshez szikséges
megvizsgalni ennek gyakorlati alkalmazéasait, meligginkabb az oktatasi intézmények lbels
rendszabalyzatdban (hazirend), valamint a konkséte&ben ragadhatd6 meg. A dokumentum
ennek megfeléen ebbb a jogszabalyt vizsgalja meg, majd dsszehasamitj egy iskola bels

rendszabalyzataval, kiegészitve mindezt egy fetftlarierjaval.

Az Oktatadsi és Kutatasi Minisztérium rendelete @ap a kovetked buntetésformak

alkalmazhatéak:

119 cikk: Egyéni figyelmeztetés:
(1) szobeli intés formajaban;
(2) végrehajtdja lehet az osztéyibk, pedagogus vagy igazgato;

(3) nem von maga utan mas fegyelmi intézkedést.

120 cikk: Osztalykdzosség / Osztalybizotts&@anar Biztoss&welstti megrovas:
(1) megrovas, javulast bizonyito viselkedésre valodrldk, a tanuld figyelmének felhivasa,

hogy amennyiben nem valtoztat viselkedésén, szijpbiintetésben részesiil;

! Az Osztalybizottsagot az adott osztalyban tangéidagdgusok dsszessége, a 8alunkakdzosség egy tagja, és —
az elemi osztalyokat kivéve — egy diakképvisakotja.
2 A Tanari Bizottsagot az adott kdzoktatasi intézyiém oktatd dsszes pedagégus alkotja.



(2) végrehajtdja lehet az osztéyibk, pedagogus vagy igazgato;

(3) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy levorgsav

121 cikk: irasbeli megrovas:

(1) az Osztalybizottsag vagy az igazgatd javaslataraosztalybnok, pedagdgus vagy
igazgatd altal megirt, alairassal ellatott 6jntmelyet a szidnek vagy tbérvényes
képvisebnek személyesen adnak at;

(2) az inb dokumentuméanak sorszamat az osztalykényvben jegyzi

(3) a buntetést belefoglaljak az Osztalybizottsag @taknari Bizottsagnak tett félévi vagy
év VEgi jelentésbe;

(4) a bUntetés egydtt jar a magaviseleti jegy levorgsav

122 cikk: Az dsztdndij ideiglenes vagy végleges voegsa:
(1) az igazgat6 hajtja végre, az Osztalybizottsag \eaghgazgatd javasolhatja;

(2) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy levorglsav

123 cikk: 3-5 napig terjed tanorakrol vald kizaréas:

(1) a kizéras a tanulé hagyomanyos iskolai tevékenysékdelfliggesztését és ennek egyéb,
rendszerint oktatasi intézmény keretén belll zégéekenységgel vald helyettesitését
jelenti. Ezt az igazgaté hatarozza meg, az Osziitbag javaslatara a béls
rendszabalyzatnak megfaleh;

(2) amennyiben a tanulé megtagadja a kijelolt tevekéggken vald részvételét, hianyzasai
igazolatlannak miésulnek;

(3) a buntetést az osztalykbnyvben jegyzik, az Osziédytsag belefoglalja félévi vagy év
Végi jelentésébe;

(4) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy levorgsav

124 cikk: Egy parhuzamos osztalyba valo fegyelineBezés:
(1) alkalmazéasa: az osztafyfok/pedagégus és az igazgatd irasban kozli a Eshtet

szubvel vagy térvényes gyammal, illetve a tanuldvalganyiben betoltotte 18. életévet;



(2) a bintetést bevezetik a tanulok nyilvantartagiohyvébe, az osztalykbnyvbe és a
torzskonyvbe;
(3) a buntetést az Osztalybizottsag belefoglalja félégy év végi jelentésébe;

(4) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy levorgsav

125 cikk: Ebzetes figyelmeztetés a tanuldi jogviszony felbodtéls

(1) az ebzetes figyelmeztetést az osztélybk és az igazgato Allitja ki irasban, tanévenként
0sszesen tobb mint 20 o6ra indokolatlan hianyzaséty tanévenként egy tantargy
orainak 15%-arol valo hianyzasért. Adasttes figyelmeztetést a séfiek vagy torvényes
gyamnak adjak at, illetve a tanuldbnak amennyibdiltidte 18. életévét;

(2) ez a buntetés nem alkalmazhat6 a kotetetatasi ciklusban;

(3) a buntetést bevezetik a tanulok nyilvantart&diohyvébe, az osztalykbnyvbe és az
Osztélybizottsag belefoglalja félévi vagy év véentésében;

(4) a buntetés egyutt jar a magaviseleti jegy levorglsav

126 cikk. A tanuldi jogviszony felbontasa:
(1) a tanuldi jogviszony felbontasa, a tanuldnak avarggéig torté, az adott intézményb
valo eltavolitasat jelenti;
(2) fokozatai:
a) visszairatkozasi joggal: a tanuld kovetkeévben visszairatkozhat ugyanabba az
intézménybe, ugyanazon tanulmanyi évre;
b) visszairatkozasi jog nélkdl: a tanuld6 nem iratkdzhdassza ugyanabba az
intézménybe;
c) teljes kofi kizaras: a tanul6 meghatarozott ideig egyetlenoktaési intézmeénybe

sem iratkozhat vissza.

127 cikk: A tanuldi jogviszony felbontasa, vissatkozasi joggal:
(1) a kozépiskola fels tagozataban, a veégr évfolyamoknal és posztliceumban
alkalmazhatd, olyan sulyos kihagasokért melyeketng&zzmény bels rendszabélyzata

eléir, vagy melyeket a Tanari Bizottsag annak itél;



(2) a buntetést abban az esetben is alkalmazzak, amitarulé egy tanéven belll a tandrak
tobb mint 40%-rél hianyzik, illetve egy tanéven ldehdott tantargy érainak tébb mint
30%-ral;

(3) a buntetést az osztatyfok javasolja, az igazgatdval vald tanacskozas, uajd a Tanari
Bizottsag hagyja jova. Amennyiben a bintetés okahdokolatlan hianyzasok képezik, a
jovahagyast kotelezi a tanul6i jogviszony megszigstsil sz6l0 ebzetes figyelmeztetés;

(4) a biuntetést jegyzik a Tanari Bizottsag jegkanyvi nyilvantartdsaban, az
osztalykdonyvben, a tanuldk nyilvantartagkdnyveben és a toérzskényvben;

(5) a buntetést az osztatyfok kozli irdsban a sziilel, a torvényes gyammal és magaval a
tanuldval amennyiben betoltdtte 18. életévet;

(6) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy 6-osis&ldbre vald levonasaval.

128 cikk: A tanuldi jogviszony felbontasa, vissa#iozasi jog nélkil:

(1) a kozépiskola fels tagozatédban, a végr évfolyamokndal alkalmazhatd, olyan sulyos
kihdgasokért melyeket a bélsendszabalyzat &lr, vagy melyeket a Tanari Bizottsag
annak itél;

(2) a buntetés alkalmazaséardl a Tanari Bizottsag diimigazgato vagy az Osztélybizottsag
javaslatara;

(3) a Dbintetést jegyzik a Tanari Bizottsag jeianyvi nyilvantartasdban, az
osztalykdnyvben, a tanuldk nyilvantartagkdnyveben és a toérzskényvben;

(4) a buntetést az osztalyfok kozli irasban a szitel, a torvényes gyammal és magéaval a
tanuldval amennyiben betoéltotte 18. életévét;

(5) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy 6-osis&ldbre vald levonaséaval.

129 cikk: A tanuldi jogviszony felbontasa, telja@irikkizaras:
(1) ez az intézkedés a kozépiskola feltagozataban, a véggz eévfolyamokndl, és
posztliceumban alkalmazhat6, sulyos kihdgasok leseté
(2) a buntetés alkalmazasardl és az eltiltésaidamardl a Tanari Bizottsag javaslata alapjan
az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium dont;
(3) a Dbintetést jegyzik a Tanéari Bizottsag jetinyvi nyilvantartasdban, az

osztalykdnyvben, a tanuldk nyilvantartagkdényvében és a torzskényvben;



(4) a buntetést, az Oktatasi és Kutatasi Minisztérivasbian kozli a szével, torvényes
gyammal, vagy a tanuldval, amennyiben betoltottetldeveét.

(5) a buntetés egydtt jar a magaviseleti jegy 6-osis&ldbre vald levonaséaval.

130 cikk:
() a fenti buntetések felmertlésekor, amennyiben aldakifogastalan magatartast tanusit

legaldbb 8 iskolai héten keresztll — félév vagyétanégéig —, a magaviselet levonasara
vonatkozo dliras eltorolhet;
(2) a magaviselet levonasara vonatkozdirés eltorlésél az a személy dont, akinek a

hataskorébe tartozik annak életbeléptetése.

131 cikk: Minden kozoktatasban részt getanuld esetében félévenkénti 10 indokolatlan
hianyzas, vagy egy adott tantargy 6rainak a 10%afd indokolatlan hidnyzas utan egy jeggyel

csokken a magaviseleti jegy.

132 cikk:

(1) azok a tanulok, akik az oktatasi intezmény javaitgaljak, teljes mértéekben fedezik ezek
javitasi vagy helyettesitési kdltségeit;

(2) amennyiben a kar okozéja ismeretlen a kéltségeadsaialykozosséget terhelik;

(3) ha az ingyen kapott tankényvek ténkremennek vagyramgalodnak, a tanuld helyettesiti
ezt egy U], a réginek megfetetankdnyvvel. Amennyiben ez lehetetlen, megtéritiak
ellenértéket.

(4)az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott kihagdsaek&zabalyzat 119-129. cikkei

alkalmazhat6ak.

133 cikk:
(1) a 119-129. cikkekben &t buntetésekert irasban lehet fellebbezni, aatékt intézmeény

Adminisztrativ Bizottsdganal, az alkalmazast kévehapon bell.
(2) a fellebbezést az intézmény titkarsagan valo effzélye utani 30 napban elbiraljak.

(3) az Adminisztrativ Bizottsag dontése végleges.



134 cikk: A 129. cikkben élrt bintetés veds fellebbezni ellene a 29/1990 szamu kdzigazgatasi

biraskodasra vonatkozé térvénynek megéaellehet.

A buntet, tilté szabalyozési intézkedések mellett megjeddnia jutalmazasi formak is. A
tanulokat kiemelke@l tanulmanyi eredményeik mellett rendkivili magdtsukert is lehet
jutalmazni — irja €l a 115. cikk. Ezek a jutalmazéasi formak a kovetkdehetnek:

a) osztalykozosség @ti kiemelés;

b) osztalykdzosség vagy Tanari Bizottsagiteligazgato altali kiemelés;

c) atanuld kiemelkeatltetteinek szébeli és irasbeli kozlése a&ddl;

d) érdem/tanulmanyi 6sztondij vagy egyéb anyagi jutalmelyet felajanlhat az allam,

gazdasagi szerefl vagy mas tamogatok;
e) dijak, diplomak, érmek;
f) elsbbbséget biztositd ajanlas hazai vagy kulféldi thaarvald részvételre;

g) az oktatasi intezmény tiszteletbeli dija.

116 cikk
(1) a jutalmak atadasa intézményi szinten torténik,étarvégén az osztaiok,
Osztalybizottsag, vagy iskolaigazgato javaslatéara;

(2) azok a tanulok kaphatnak dijat, akik:
a), b) intézmeényi tanulmanyi eredményt értek el;
c) kivalo eredményt értek el helyi, orszdgos vagymmetkdzi versenyeken,
fesztivalokon, kiéllitasokon vagy egyeéb iskolanitivevékenységben;
d) magas erkdolcsi vagy allampolgéri indittatasteteitrt;
e) osztalyszinten a legjobb oOralatogatasi gyakgasarték el.

(3) Az oktatasi intézmeények bélsrendszabalyzata jévahagyhat egyeb okokat is a

jutalmazasra.

Orszagos szinten a Kozoktatasi Intézmények Szeseezés NMkodésére vonatkozo jogszabaly
hatarozza meg a tanuldk jogait, kotelezettségedzékat a fegyelmi intézkedéseket, melyek a

kihagasokért, szabalysértésekért jarnak. Enneknadizisa az adott intézményre szabottan, de



mindemellett a rendelet mintgjara éfiennek ellent nem mondo b&lsendszabalyzatoknak
(hazirend) megfeléen torténik. Az oktatasi intézmeényeknek koteleskéglia Kdzoktatasi
Intézmeények Szervezésere édikddéesére vonatkozO jogszabaly Hivatalos Kozlonykald
megjelenését kové30 napon belill — elfogadni a belendszabalyzatdt.

A jogszabaly és adott intézményi kelsendszabdlyzat 6sszehasonlitasa kozelebb hoz a
fegyelmi intézkedések alkalmazasanak tényleges atégmasadhoz. Ennek megféleh az
alabbiakban egy marosvasarhelyi elméleti liceum sébetendszabélyzatanak fegyelmi
vonatkozasait elemzés targyava tettem.

Az elemzett bels rendszabalyzatban megjelenik a Fegyelmi Bizotiséggménye, mely a
torvényben megjeldlt Tanari Bizottsag mellett ugygy donthet adott kérdésekben. Kirivo
esetekben a Fegyelmi Bizottsagnak jogaban all ax@épcsolati RengtségheZ fordulni, majd
ezen intézmény hataskodrébe adni at az tgyet.

A blntetések tipusai megegyeznek a torvénybéintatkal, azzal a kilénbséggel, hogy az
elemzett liceumban nem engedélyezett a visszaraskteheiségével jard tanuldi jogviszony
felfiggesztése, mint fegyelmi intézkedés alkalmazdsz egy elit iskola, ez sok szempontbdl
nem minta, mert itt valogatott gyerekek vannak. 0126l ha egyet kiragunk, az nem szam. Itt mar
nincs helye. [iskola neve]-ban osztalyt ismétebrnrehet®

A Belss Rendszabalyzat tovabba részletesen targyaljasaplatlan hianyzasokat, beleértve
az indokolatlan késéseket is, és a koveiképpen hatarozza meg a veluk jar6 magaviseleti
jegylevonast:

» félévenkénti 7-13 igazolatlan hianyzas: 9-es masgdeti jegy, osztalyktzosség
elstti figyelmeztetés;

» félévenkénti 14-20 igazolatlan hianyzas: 8-as magéeti jegy, megrovas,
0sztondij visszavonasa,;

» féelévenkénti 21-27 igazolatlan hianyzas: 7-es msgdeti jegy, irasbeli
megrovas;

» félévenkénti 28-34 igazolatlan hianyzas, vagy féiéént egy tantargy 15%-arol
valo igazolatlan hianyzas: 6-os magaviseleti j&ifjzetes figyelmeztetés a tanuldi

jogviszony felbontasardl,

3 Kozoktatasi Intézmények Szerésere és Mkodésére vonatkozd jogszabaly 170. cikke.
* Politia de Proximitate
® Interjurészlet a belsrendszabélyzat kidolgozasaval megbizott pedagéguss



» félévenkénti 35-40 hianyzas: 5-0s magaviseleti jegy
« felévenkénti 40 folotti hianyzas: 4-es magaviselggy, tanuldi jogviszony

megszuntetése.

Az iskola rendszabalyzata tiltja a drogok hordogzak#galmazasat, fogyasztasat, és minden

esetben a tanuléi jogviszony felbontasaval biifiteti.

A rendszabalyzat tiltja a cigarettdzast, nemcsalskaa teriletén, hanem annak kdrnyékén is,
részletesen koriilirva mi szamit az iskola kornyékénAz erre vonatkozé kihAgasokra a
kovetked blntetési fokozatok vonatkoznak:

» el kihagas: figyelmeztetés;

* masodik kihagas: megrovas, magaviselet levonasgeggyel;

« harmadik kihadgés: irdsbeli megrovas, magaviseleniésa 2-3 jeggyel;

* negyedik kihdgéas: étetes figyelmeztetés a tanuldi jogviszony felbodutdls

o 0tddik kihadgés: tanuléi jogviszony felbontasa.

A rendszabdlyzat tobbi vonatkozasa megegyezikwemnyben dlirtakkal, éppen ezért interjuzas
mobdszere az, ami segithet a fegyelmi eljardsokayatk alkalmazasanak megismeréséeben.

Jelen elemzést egy feldériinterju kisérte, melyld kiderll a vizsgalt iskolaban kevés olyan
eset van, amiért fegyelmi eljaras indulna. Tébbmgzobeli figyelmeztetésekre kerdl sor, illetve
az interjualany elmondéasa szerint: j0 a pedagégusrdonya a szidkkel, szébeli megegyezés
soran oldodnak meg a problémas esetek. Ezéedaggoen jelenthet egy fokozottabb séiil
odafigyelést, esetleg mas iskoldba valo atiratastiozve az oktatasi intézmeény reséiorténs
tanuldi jogviszony felbontasat, ugyanakkor felmeailgyakorlat szempontjabdl a kihdgasok,
jogsértések szubjektiv megitélése is.

A torvény konkrét alkalmazasi moédjara csak egy pétwerilt fel az elmult idszakban: a
tanul6 folyamatosan igazolatlanul hianyzott az I&kol, mire a Fegyelmi Bizottsag ugy dontott
3 napig kizarja az oktatasi tevékenysg#iglorak helyett a tanuldnak a konyvtarban kelldie

és a pedagogusokkal egyeztetett konyvészetet fetddisy Ezt a megoldast a térvény, mint

® Lasd. 143/2000-es, a drogok torvénytelen keresikeziés fogyasztasa elleni térvényt.
" Lasd 349/2002-es torvényt, mely a dohanytermélagiisit megékésébl és azok hatasanak lekiizdésézol.



helyettesit feladatként fogalmazza meg, melynek mibentét¢elen esetben az intézmény
dontott. A 3 napos ,kizarast” kouwetn a didk visszallt az osztalyterembe, a pedagdgus
elmondasa szerint a tovabbiakban nem merilt fyhasa.

Ugy vélem ez az eset csak egy példa a roman kdaskin alkalmazott fegyelmezési
eszkozokre, szamos alternativ megoldassal talditomk, ha részletesebben elemezzik a
kérdéskort. Erdemesnek tartom a témat tovabbi jilkekészitésére, valamint témabasill

forumok és sajtbban megjelent anyagok elemzését.



