A Magyar Ifjusagi Konferencia tagszervezeteink

képzési helyzetének felmérése

Célunk: A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) soros kolozsvalésének képzésekkel
foglalkoz6 szekcidjaban felmerilt annak szikséggsdgogy 0sszesitsik azokat a képzeési
lehetiségeket, képzési allapotokat (ha Ugy tetszik héfistreérést), amely 2008. nyaran a
hataron tali ifjisagi szervezetekre és egyes régifiktlema.

A kérdsiv feldolgozasat kovéen kerill sor egy olyan 6sszéganulmany elkészitésére,
amely igyekszik egységes szerkezetbe foglalniemjedi allapotot, illetve javaslatot tenni az
eblBl kbvetked igényfelmérés lebonyolitasara. Amennyiben sikegyl megfelel
helyzetképet, majd ehhez kapcsoléddan a masodiekdegy igényfelmérést végezni, akkor
a kovetked lépés lenne annak feltérképezése, hogy milyendsdmotencialok vannak a

MIK tagszervezeteinek korében, illetve az egyegidzan.

|. LEZAJLOTT KEPZESEK:
1. Az elmult egy évben (2007. majusatol) hany képait a szervezetedben és milyen

téma(k)ban?

2. Hany olyan képzés volt, amely csak a sajat szeted tagjai, munkatarsai, onkéntesei, stb.
szamara volt szervezve (bélsépzések)? Es mely témakban?

3. Hany olyan képzés volt, amelyen csak résztassitervezet képvisge/kepvisebi, de nem

a szervezet volt a szenée@meghivasos képzések)? Es mely témakban?




4. Hany képzést szerveztetek Ti magatok, amelyensrérvezetek képviselis részt vettek

(sajat szervezéy?

5. A megvaldsult képzések milyervlceretben zajlottak (kérjik, minden képzeésre kulén
jeldld meg a valaszt)?

a) egynapos:

b) kétnapos:

¢) haromnapos:

d) hosszabb fejlesztési folyamat (t6bb alkalommal):

6. Milyen szerkezetben valbésultak/valosulnak méglg képzések (ide egy révid
O0sszefoglald leiras kellene, példaul a SolymosaBaks Szérad Gabor altal a honlapon

hozzaszolasként megfogalmazott formaban):

7. Melyek voltak a legfontosabb problémak, amelyekblelitkoztetek a képzések soran?
a) bel$ képzések esetén:

b) sajat szervezésseten:

c) meghivasos képzések esetén:




Il. RESZVETEL:
8. Mennyi volt 2007. m4jus 6ta megvalosult képzések résztvatk osszlétszama?
a) bel$ képzes:

b) sajat szervezékepzés:

c) meghivasos képzeés:

9. Hogyan oszlottak meg a résztik\életszakasz szerint?

a) kozépiskolas:

b) felsoktatasi hallgatoé:

c) fiatal felrott:

lll. KEPZ OK:
10. Mely képzéseket sikerllt sajat humasf@arasbol (értsd: sajat kéfiz, trénerek)
megvaldsitani? (kértnk, hogy téma szerint jeldld)me

11. 2007. majus oOta hany képzésre hivtatokskélksadot? Mely témakban? Honnan (melyik

orszagbdl, milyen mas civil szervezedkttagy profitorientalt cedi?)

12. 2007. majusa Ota a te szervezeted hany kéartdt mas szervezetek szamara? Milyen

témakban?




IV. FINANSZIROZAS:
13. A szervezet éves koltségvetésének hozéligetsen hany szazalékat forditjatok

képzés(ek)re?

14. Mibdl finanszirozzatok a képzéseket?

a) bel$ képzes:

b) sajat szervezékepzés:

c) meghivasos képzeés:

15. A képzések ingyenesek-e a részkeszamara, vagy a résztwwek fizetnitk kell érte?
Ha fizetnitk kell, a képzés koltségének kb. hardzalekat alljak a résztvék? (az egyes
képzési alkalmakat kulon is lehet kezelni valasgkdé— természetesen csak a sajat

szervezés képzésekre gondolunk)

16. A képsk, trénerek milyen juttatasban részeslinek (nemagak érdekes)?

a) bel$ trénerek:

b) kllsh, meghivott trénerek:

c) kozos képzések esetén felkért trénerek:

17. Kulgis képd meghivasa esetén milyen sorrendben jelentkezikfanenciavalasztas?

ar, tapasztalat, ismertség, k6zos egyuttdolgoz§il rendezd sorrendbe)




