Orientécios fogalomtar képzéshez, animalashoz ccbmzetéshez @

Animéator

Spontan csoportosulasi kedvre épit, ehhez a talatka parbeszéd leliségét teremti meg.
A taladlkozasok soran nem vezeti a csoportot, haagyiajta katalizatorként van jelen, aki
részt vesz a folyamatban, de igyekszik nem befolpasmnnak tartalméat. Feladata segiteni
azt, hogy a csoporttagok vilagosan lassak helyegtiigalisan tudjak megitélni azt, valamint
segiti a kibontakozasukat. Tamogatnia kell a kvédst, a megujulasi képességet, az alkal-
mazkodoképességet, de kezdemétyszerepe akkor van, ha a csoporttagok nem kezdeme-
nyeznek.

Animacio

Célja, hogy lelket és szellemet tdltve egy csopolthebvé tegye a csoportnak, hogy értékel-
je, fejlessze, kiteljesitse bnmagat.

Coach

Olyan tamogatd, aki masokat segit abban, hogy eidldbgtobbet ho segitett sze-
mélysl. A segités soran rovid, intenziv eljarasbai adlja a tamogatottakysajat’maguk altal
torterd fejlesztése. A folyamat sordn nem mondja meg és utal arra, hogyPmasok mit te-
gyenek, a dontések meghozatalat tamogatja techalkai &

Coaching
Strukturalt, relativ rovid idéj folyamat, melynek célja e
személyre szabott megoldasi léisglg megtalalasa. A
szerepet betdt masokat segit sajat maguk
lehetségeik kialakitasaban. Gyakorlatilag ‘e jlegztéslyamat, melyet tanulasi
facilitdtorként lehet alkalmazni masok készségei

Csoportvezet
Szervezett csoportra épit, mely csopo
hogy szervezi a csoport talalkozasait, azo

va— tartalmaban is befolyasolhatja

zOkat keres rajuk a csoportban.
Csoportvezetés
Aktivizald program szervezése.

alapozott médszerekkel
allapotba.

hatarozott tartalmat visz be. Azon tul,
edeisoport dontéseit —szaktudasara alapoz-
sosMekenységeket hirdet meg, és vallalko-

ja, hogy a tarto@étal végiggondolt, szakmailag meg-
echpikakkal eljutassa apasot a céljanak eléréséhez alkalmas

Facilitalas

Egy technika beszélések levezetéséhez. Hyyikaarra, hogy lehet emberekkel jol és
hatékonya lgozni.

Facilitator

Az, i a csoportot céljainak elérésében bggy keretet ad (i folyamat vezetése),

elé dontéshozatalt, segiti a parbeszed kis&tua csoport tagjai kozott.

Formalis képzés

Oktatasi és kepzési intézményekben megvalosuldm@oio és tudasatadas, amit rendszerint
valamilyen szakképesitést igazolé dokumentummaeisek el. A tevékenység soran a ren-
dezett tanulécsoportok, az erre feljogositott é®pzett oktatok iranyitasa alatt tanulnak. A

folyamatban részletesen szabalyozott a cél, ddartaaz idpont, helyszin és a képzés mddja.

Mobdszertana tartalmazhatja a hagyomanyos oktatA€iss mellett a tapasztalati tanulas

eszkozeit is.
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Informalis képzés

Tanulasra, tudasra, ismeretek szerzésére, késztgjipdetésére és alkalmazasara iranyulo,
nem intézményi, szervezeti keretekben megvalos@d rendszerszirstrukturalatian, (leg-
inkabb spontén) tevékenység.

Interkulturalis tanulas

Olyan folyamatnak tekinthét mely soran a benne részt Gkvattitiidjeikkel, érzéseikkel,
erzekeléstkkel, értekeikkel és tapasztalataikkat @meényeiken keresztil dolgoznak. Mind-
ezt el$sorban annak érdekében, hogy felismerjék a kormikzen vellik, vagy masokkal
szemben jelentkézintolerans megnyilvanulasokat, valamint az ésgeiblémakra megfele-
|6 valaszlépésekként valtozasokat hozzanak létre.

Képzés
Az oktatason tul a tapasztalati tanulas modszendaégitve fejleszti a rész tudasat,
készségeit. A tevekenység soran a résskeem csak elméleti ismer. ava yakorlati

tapasztalatokat szereznek, hanem &HKeimbinacidjat.

Konzulens

Az a személy aki mély szakmai ismeretekkel rendekaz adot@e’u’léilc amelyhez
kapcsoldédoan fejleszteni szeretné partnerét. Tanadsisor aiak, az ismeretek
megebsitésére, alkalmazasanak motivalasara koncentr

Konzultacio
Idonkénti talalkozasi alkalmon alapulé tAmogatasi @ talalkozasok, megbeszélések
soran a felek kozotti kommunikacidé egy szituacié &, a szituacidhoz szikséges
anyagok attekintésél az eligazitasrol, tajéko r agy éppsaituaciohoz kapcsolédd
beszamoltatasroél szél. A tamogaté oldalo 'I@Iy szakmai véleményével, tanacsadasa-
val orientélja a masik felet.

Mentor

Olyan személy, aki mint éigebb és a tabb barat, tanadcsado, vagysegidirtanacsok-

kal a masik fél szakmai és személyesifigisét. Nem feltétlen szakember a vizsgalt szakterU-
leten, de van elméleti is 2s gyakorlata dfopfit fél fejlédési folyamatanak
tamogatasahoz. Iranymutatassabjigyekszik befolpasomasik fél tevékenysegét. Feladata,
hogy a tdmogatott fél gkeresésre rendelkezélom,ateagaljon, valamint -ha ugy itéli
meg- szukseég szerin tkozzon.

Mentoralas

Olyan hossza at tartd, kevésbé strukturalt, informalis folyamamely a tamogatott
személyt a_saj szU tavu szakmai, karrier wiégeinek megvalositasdban, valamint
szemelyes f €ben seqiti. Célja a tudatos, kélcsonds elfegadalapuld utanpotlas ne-
velés, Ihalmozott tudas atadasa.

alis képzeés

Nem az oktatasi és képzeési rendszerekben zajldttéiaban nem ismerik el hivatalos doku-
mentummal. A tevékenység soran a tanulécsoportahygjre épidl, sajatos képzeési célokat
szolgal6 képzés folyik. Ide tartoznak azok a fdgiahsszdren képzést folytatok altal irdnyi-
tott, szervezett kulonféle tanfolyamok, szeminaolmvagy hasonlo keretek kozott szerve-
z6d6 tevékenységek, amelyek célja az ismeretek atadas&épességek fejlesztése.
Hasznalhatja a hagyomanyos oktatas eszk6zeit ugyamint a tapasztalati tanulas eszkozeit
is.

Oktatas
Valamilyen informécié —4ltalaban nagyobb mennyisggtirté— rendszeres, intézményesi-
tett atadasa.
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Szupervizio

A mobdszer a seditszakembereket fenyeddburn-out jelenség, a kiégés kivédésére szolgal.
A tanacsadasi folyamat soran a sef#p tamogatast olyan védett, elfogad6 szakmaidoze
ben, ahol 6nmagaval foglalkozhat. FOkusza egy adetlis, vagy régota fennallo fesziltsé-
get, nehézséget, szakmai problémat, dilemmat oketyret, de nem célja konkrét esetek
megoldasa. Fontos eszkdze az onreflexid, amelynsek&eqiti a cselekvési kompetencia
javulasat.

Tapasztalati tanulas

Egy folyamat, amin keresztil a résztéea kozvetlen tapasztalasaibol tudast, készségeket
teremt sajat maga szamara. A folyamat a résétazdeményezésre, dontésre, cselekvésre
készteti, majd segqiti a kovetkeztetések levonasdtk ebremutatd értelmezését. A ~ akkor
sikeres, ha a résztwevelismeri, hogy a megtanult magatartdsokat, cselstketymilyen
szituacidkban tudja hasznositani.

Tematika
Targyalasi anyag. A tematika tartalmazza egy 0ése&l céljat, a tervez rtalmat, sor-
rendezését, Utemezését, valamint tartalmazhat dgggbszié infor |okat feledsok, se-

gédeszkozok, stb.)

Tréner

Nem oktaté (de az adott szakmai terileten mélyssalar &szemely) hanem a fo-
lyamatokat katalizalé szerepben dolgozik. Felaaafkai ranyltasa k6z6s elemzések
vezetése, adszinte csoportlégkor kialakitasa é i fésladata meég az érdélks, a
bizalom, a nyiltsag megfetekzintjének a megtere 's .

Tréning

Célzottan a viselkedésvaltoztatisra létrehz nyos alapokon nyugvo) modszer. Ak-
tiv tapasztalatszerzésen alapulé tanulasi nem az elméleti tudas megszerzése az
elsbdleges, hanem a megcélzott ispreretek €s készségpgpkakorlasa, valamint felkészllés
azok hasznalatara modellezett h Ien. Legtibla csoportdinamikai folyamatokat az
egyeéni és tarsas fejlesztés/Sszolgalatabd alligdy fejlesztésen belll elengedhetetlen szerepe
van a visszacsatolasnak. Mo | alapja aztghas tanulas, melyet védett kdrnyezetben
valésit meg. Az ilyen alkalmakoma részttikg a Hszerep.

@

Tutor
Egy olyan szakmai | rendelkezemély, aki mint tandcsado és tanar segit valakit
szakmai és szemglye Esében. Amellett, hogy szakember, van ismeretyaisorlata a
partfogolt feI jpdésének tAmogatasahoz. IrAnymutatassal, 6sztohmpgsleszik befolya-

solni a mé& ekenységét. Tanacsadodi, tdekadatai része az értékelés is. Feladata a
tamogat alé rendszeres kapcsolattartas.

Wor helymunka/csoportmunka

Elst tapasztalatcserére, masodsorban ismeretgsmésara szolgalo talalkozo. Inte-

raktiv jellegéldl fakadoan intenziv véleménycserét tesz &t résztveik szamara.
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